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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ 

Анотація 

Навчальна дисципліна «Профорієнтація та профвідбір» буде 
корисна майбутнім психологам, які прагнуть оволодіти мистецтвом 
профорієнтаційної роботи в закладі освіти. Основними перевагами 
дисципліни є практична спрямованість та формування вмінь 
ефективної профорієнтаційної роботи, що включає: діагностичну та 
консультаційну. При викладанні дисципліни активно 
застосовуються ситуаційні завдання, кейси, тренінгові вправи, 
ділові ігри, презентації, методики психодіагностики тощо.  

Мета та цілі 

Вивчення цієї дисципліни дає уявлення студентам про сутність та 
особливості профорієнтаційної роботи; забезпечує професійну 
компетентність практичних психологів у сфері підготовки та 
кваліфікованого проведення психодіагностичного дослідження та 
профорієнтаційного консультування особистості. 
 
Завдання: озброєння студентів знаннями з історії розвитку та 
становлення психології профорієнтаційної роботи як наукової 
діяльності і практичної галузі психології, а також уміннями 
правильно і ефективно застосовувати можливості сучасної 
профорієнтаційної роботи у відповідній практико-психологічній 
діяльності.  
 



Результати 
навчання 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Soft skills: 
соціально-

психологічні 
аспекти 

професійної 
компетентності, 

що відповідають 
заявленим цілям 

програми 

Майбутні психологи навчаться:  

 здійснювати добір діагностичних методик та проводити 
психодіагностику учнів старшого шкільного віку; 

 надавати профорієнтаційну консультацію старшокласникам, 
тобто застосовувати методи консультативної допомоги у 
практиці в сфері освіти; 

 використовувати нові методи та техніки у практиці 
психологічного консультування; 

 розробляти психотренінгові інтервенції для розвитку 
профорієнтаційної спрямованості старшокласників. 

Розвиток професійного мислення майбутнього психолога; 
використання отриманих знань для подальшого саморозвитку.   
Розвиток «гнучких навичок» - soft skills: навичок комунікації, 
здатність брати на себе відповідальність і працювати в критичних 
умовах, вміння злагоджувати конфлікти, працювати в команді, 
управляти своїм часом, розуміння важливості зворотного зв’язку / 
допомоги від колег, здатність логічно і системно мислити, 
креативність та інше) 

Пререквізити 
Базові знання з дисциплін: «Загальна психологія», «Практикум з 
психології». 

 

СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ 

Тема План, короткі тези Завдання 

Тема 1. . 
Структура і 
сучасна система 
організації 
професійної 
орієнтації 

Вивчення лекційного 
матеріалу, підготовка до 
практичного заняття 

Експрес опитування, складання 
термінологічного 
словника,підготовка тестів. Дискусія 
«Доросле життя як майбутня 
особиста перспектива кожної 
особистості. Що означає бути 
дорослим?» Переваги і недоліки 
позиції дитини, підлітка, дорослого. 
Сфери життєвих інтересів 
дорослого: робота, сім'я, особисті 
інтереси. Для чого людині необхідно 
працювати? Для чого необхідний 
особистий час? Чому, коли ми 
знайомимось з людьми, цікавимось, 
хто вони за професією. Що ми 
знаємо про світ професій.  
Методика вивчення типології 
особистості. 

Тема 2. Історія 
розвитку 
профорієнтації в 
зарубіжній і 
вітчизняній 

Вивчення лекційного 
матеріалу, підготовка до 
практичного заняття 

Експрес опитування, складання 
термінологічного словника, 
підготовка тестів. Дискусія «Здібності 
та професія. Що я знаю про свої 
можливості. Здібності і задатки. 



психології Здібності = біологічні задатки + 
праця. Загальні і спеціальні 
здібності. Рівні розвитку здібностей: 
задатки, здібності, талант, 
геніальність». Тест для визначення 
загального рівня здібностей 
Г.Айзенка. Темперамент та його 
роль у виборі професії. Відмінності 
між людьми за темпераментом. 
Слабкі і сильні сторони кожного з 
типів темпераменту. Визначення 
властивостей нервової системи за 
психомоторними показниками. 
Характер і професія. Характер і його 
значення для успішного здійснення 
професійних обов'язків. 
Взаємовідношення "Хочу" і "Мушу". 
Позиція дорослого: "Я хочу, тому я 
мушу". Опитувальник характеру. 
Залежність волі від розвитку 
інтелекту і культури. Вплив 
духовності людини на розвиток сили 
волі. Презентація «Як розвивати 
волю?» 

Тема 3. 
Професіологія, 
професіографія 
та класифікація 
професій 

Вивчення лекційного 
матеріалу, підготовка до 
практичного заняття 

Експрес опитування, складання 
термінологічного 
словника,підготовка тестів. Дискусія 
«Професіограма як джерело 
інформації про професію. "Можу", 
"хочу", "треба" - співвідношення між 
можливостями, здібностями людини 
та потребами суспільства». Анкета 
вибору професії. Мотиви вибору 
професії. Опитувальник Йовайши. 
Потреба в самоактуалізації - одна з 
найвищих потреб людини.  
професій. Опитувальник ДДО 
(Є.О.Клімова). 

Тема 4. Форми і 
методи роботи з 
професійної 
просвіти 

Вивчення лекційного 

матеріалу, підготовка до 

практичного заняття;  

Експрес опитування, складання 
термінологічного 
словника,підготовка тестів. 
Спілкування і його значення для 
успішного виконання професійної 
діяльності. Здібності до спілкування. 
Якості, що допомагають і заважають 
спілкуванню. Тест комунікативних і 
організаторських здібностей (КОС). 
Опитувальник діагностики емпатії.  

Тема 5. 
Професійна 

Вивчення лекційного 
матеріалу, підготовка до 

Експрес опитування, складання 
термінологічного 



спрямованість 
та план 
розвитку 
особистості 

практичного заняття, 
опрацювання методики  

словника,підготовка тестів. Світ 
професій. Психологічне есе 
«Зникнення старих професій і 
виникнення нових». 
Багатофункціональність та 
інтелектуальність - основні 
властивості сучасних професій. 
Помилки у виборі професії. Переваги 
і недоліки кожної професії. 
Знайомство з професіограмами.  
Методика для виявлення 
професійних нахилів особистості (М. 
Йовайши). 

Тема 6. 
Психологія 
професійної 
кар’єри 
особистості 

Вивчення лекційного 
матеріалу, підготовка до 
практичного заняття, 
опрацювання методики 

Експрес опитування, складання 
термінологічного 
словника,підготовка тестів. Вимоги 
професії і мої можливості. Ринок 
професій. Поняття професійної 
придатності. "Центр занятості" та 
його функції. Вимоги до працівника: 
професіоналізм, відповідальність, 
комунікабельність. Дискусія 
«Професіоналізм = знання + досвід. 
Відповідальність = воля + доброта. 
Комунікабельність = уміння 
співпереживати і слухати». Тест на 
комунікабельність. Анкета 
самооцінки соціально-психологічної 
компетентності. Проведення 
опитування по місту Рівному 
«Мотиви вбору професії та 
задоволеність цим вибором», аналіз 
та інтерпретація результатів 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Загальна 
політика 

Здобувач освіти зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно 
розкладу, не запізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. 
Працювати з навчальною  літературою, з літературою на 
електронних носіях і в Інтернеті. При пропуску лекційних занять 
проводиться усна співбесіда за темою. Відпрацьовувати практичні 
заняття. Виконати індивідуальне завдання.  

Політика щодо 
дедлайнів та 

перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку.  

Політика щодо 
академічної 

доброчесності 

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 
допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями 
не більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні 
пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн 
тестування. 

 
 
 

ОЦІНЮВАННЯ 

Нарахування балів 

Види оцінювання Бали 

Змістовий модуль 1  30 

Змістовий модуль 2 30 

Підсумковий контроль – залік 40 

 

Розподіл балів для оцінювання успішності студентів 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ЕСТS Оцінка за національною 
шкалою 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

http://lib.iitta.gov.ua/709764/1/02_2650_Професійна%20орієнтація.pdf


64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 


