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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ 

Анотація 

Навчальна дисципліна «Психологічні основи професійної орієнтації та 
професйного самовизначення» буде корисна майбутнім психологам, які 
прагнуть оволодіти знаннями із психології кар’єрного зростання, 
професійного самовизначення в організації. Дисципліна включена у 
варіативний блок дисциплін. При викладанні активно застосовуються 
ситуаційні завдання, кейси, тренінгові вправи, ділові ігри, презентації, 
методики психодіагностики, робота в командах тощо.  

Мета та цілі 

Вивчення цієї дисципліни дає можливість студенту розвивати професійне 
мислення, надавати допомогу в осмисленні ключових явищ професійного 
самовизаначення та кар’єрного зростання, що сформує «Я-концепцію» 
особистості фахівця-психолога. Знання, здобуті при вивченні курсу  є 
підґрунтям для подальшої поглибленої фахової спеціалізації практичних 
психологів.  

Результати навчання 
 
 
 
 
 

Soft skills: 
соціально-

психологічні 
аспекти 

професійної 
компетентності, 
що відповідають 
заявленим цілям 

програми 

Досконало володіти теоретичними основами та найважливішими 
концептуальними положеннями побудови власної професійної кар’єри. 
Засвоїти основні аспекти формування професійної кар'єри особистості в 
організації, вивчити мотиви трудової діяльності, сутність та особливості 
професійного стресу та професійного вигорання. 
 
 
Навички комунікації, лідерство, здатність брати на себе відповідальність і 
працювати в критичних умовах, вміння злагоджувати конфлікти, 
працювати в команді, управляти своїм часом, розуміння важливості 
дедлайнів, здатність логічно і системно мислити, креативність. 

Пререквізити 
Базові знання з дисциплін: «Загальна психологія», «Практикум з 
психології», «Профорієнтаця та профвідбір». 



 
 
 

СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ 

Тема План, короткі тези Завдання 

1. Професйне 
самовизначення 
психолога в 
організації  

Професійне самовизначення та формування 
«Я-концепції» особистості в організації 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника,підготовка тестів. 
Опрацювання 
психодіагностичних методик 

 

2.Професійна 
кар'єра особистості 
в організації 

Психологічний аналіз професійної кар'єри в 
організації. Етапи здійснення професійної 
кар'єри в організації. Планування кар'єри 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника, підготовка тестів. 
Проведення «Методики 
визначення психологічних 
портретів ТАРТ» 

3.Планування 
професійної 
кар'єри 

Технології ефективної самопрезентації 
(портфоліо кар'єрного просування). Технології 
визначення оптимального кар'єрного шляху 
(кар’єрограма, карта кар'єри). Технології 
оптимізації постановки кар'єрних цілей і 
процесу розробки планів кар'єри   

«Сценарій аналізу кар'єри і 
розробки особистого плану 
розвитку», технології 
розробки плану кар'єри А.Я. 
Кібанова, В. Сандерса, С.Д. 
Резніка, Г.Г. Зайцева, Н. 
Карр-Руфіно та ін. 

4.Розвиток кар'єри Розвиток кар'єри персоналу в організації. 
Розвиток кар'єри як особистісний ріст. 
Розвиток кар'єри на організаційному рівні. 
Розвиток кар'єрних середовища і кар'єрного 
простору організації. Прийняття рішень про 
просування по службі. Системи реєстрації 
вакансій / оголошення вакантних посад. 
Системи службово-професійного просування. 
Job-дизайн. Система безперервної 
випереджаючої освіти. Системи роботи з 
кадровим резервом. Формування та 
підготовка молодіжного резерву на керівні 
посади. Ротація кадрів. Підвищення сумісності 
роботи і сім'ї. Гнучкі умови праці та гнучкі 
робочі місця. Аутплейсмент. Роль ділової 
оцінки в розвитку кар'єри. Розвиток і 
підтримка кар'єри на різних її етапах. 
Розвиток кар'єри на індивідуальному рівні. 

Експрес опитування, 
практичні завдання, тести. 
Опрацювання 
психодіагностичних методик 

5. Мотивація 
професійної 
діяльності. 

Вивчення мотивів праці в рамках класичної 
теорії організації та управління. Ф. Тейлор, 
А.Файоль. Мотивація у неокласичній теорії 
управління. Е. Мейо, Г. Зіммель, Ч. Кулі. 
Використання підходу А.Маслоу в 
управлінській діяльності.  Двофакторна теорія 
мотивації Ф.Герцберга. Теорія мотивації 
К.Альдерфера (ERG). Теорія «Х» і теорія «У» 
Д.Мак-Грегора. Мотивація керівника. Типи 
мотивації працівника та особливості їх 
мотивування. 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника,підготовка тестів, 
Реферат / презентація 
«Мотивація у неокласичній 
теорії управління». 
 
 

6. Особистісна 
зрілість та життєва 

Теорія особистісної зрілості (за О. С. Штепою) 
Види зрілості та їх співвідношення з 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 



компетентність як 
основа 
формування 
орієнтації на 
досягнення 
життєвого успіху 
особистістю. 

особистісною зрілістю. Методи діагностики 
особистісної зрілості. Життєва компетентність 
та життєвий шлях особистості. Бар’єри на 
шляху досягнення життєвого успіху 
особистості та методи їх подолання. 
 

словника,підготовка тестів, 
опрацювання методики 
«Тест-опитувальник 
мотивації досягнення А. 
Меграбяна»  

7. Управління 
професійним 
стресом та 
профілактика 
дистресу і 
вигорання. 

Професійний стрес. Основи професійного 
вигорання. Профілактика професійного стресу 
та вигорання 

Експрес опитування, відгук 
на фахову  публікацію за 
даною темою, тести, 
опрацювання методики 
«Оцінка  соціально- 
психологічного клімату (А 
Михайлюк, Л. Шалило) 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Загальна 
політика 

Здобувач освіти зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не 
спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальною  
літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При 
пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. 
Відпрацьовувати практичні заняття. Виконати індивідуальне завдання.  

Політика щодо 
дедлайнів та 

перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку.  

Політика щодо 
академічної 

доброчесності 

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 
захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час он-лайн тестування. 

 
 
 

ОЦІНЮВАННЯ 

Нарахування балів 

Види оцінювання Бали 

Теми 1-7 20 

Самостійна робота над курсом 20 

Індивідуальна науково-дослідна робота 20 

Підсумковий контроль (теми 1-7)– іспит 40 

 

Розподіл балів для оцінювання успішності студентів 



Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ЕСТS Оцінка за національною 
шкалою 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 
 
 
 
 


