
 

СИЛАБУС 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

«ПСИХОЛОГІЯ ЛІДЕРСТВА» 

 

Ступінь вищої освіти Магістр 

Освітньо-професійна програма «Менеджмент організацій» 

Факультет Економічний 

Кафедра Психології 

Семестр І 

Кількість кредитів 3 

Мова викладання українська 

 

Викладач к.психол.н., доц. Михальчук Юлія Олександрівна 

Контактна інформація yulimik@ukr.net 

 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ 

Анотація 

Навчальна дисципліна «Психологія лідерства» буде корисна майбутнім 
менеджерам, які прагнуть оволодіти техніками успішного керівника, 
лідера. Основними перевагами дисципліни є практична спрямованість та 
формування вмінь ефективного управління, формування особистих 
лідерських якостей. При викладанні дисципліни активно застосовуються 
ситуаційні завдання, кейси, тренінгові вправи, ділові ігри, презентації, 
методики психодіагностики тощо.  

Мета та цілі 

Вивчення цієї дисципліни дає можливість студенту оволодіти головними 
теоретичними положеннями і проблемами психології лідерства та 
керівництва, допомога студентам сформувати навички практичного 
використання набутих знань у формуванні власної лідерської позиції.  

Результати  
навчання 

Озброєння студентів знаннями з ролі людського і психологічних чинників 
в управлінні, оптимального розподілу професійних та соціальних ролей у 
колективі,  процесів інтеграції та згуртованості колективу, неформальних 
стосунків між його членами, психологічних механізмів прийняття 
управлінських рішень, соціально-психологічних якостей керівника, бізнес 
комунікацій, способами впливу людей під час спілкування, основними 
закономірностями ефективного бізнес спілкування; розвиток умінь та на-
вичок ефективного спілкування, активного слухання, підвищення рівня 
емпатії, конструктивного вираження своїх думок і почуттів, попередження 
та вирішення конфліктів, формування потреби в самовдосконаленні, 
адекватне оцінювання себе.  

Soft skills: 
соціально-

психологічні 
аспекти 

професійної 
компетентності, 

Розвиток професійного мислення майбутнього менеджера; використання 
отриманих знань для подальшого саморозвитку.   
Розвиток «гнучких навичок» - soft skills: навичок комунікації, здатність 
брати на себе відповідальність і працювати в критичних умовах, вміння 
злагоджувати конфлікти, працювати в команді, управляти своїм часом, 
розуміння важливості зворотного зв’язку / допомоги від колег, здатність 



що відповідають 
заявленим цілям 

програми 

логічно і системно мислити, креативність та інше) 

Пререквізити Базові знання з дисциплін: «Психологія»  

 

СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ 

Тема План, короткі тези Завдання 

Тема 1. Загальні 
засади психології 
лідерства 

Загальні засади психології лідерства. Феномен 
лідерства. Функціональні компетенції лідера. 
Соціально-психологічні компетенції лідера. Імідж 
лідера 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника, підготовка тестів, 
презентація «Імідж керівника», 
опрацювання 
психодіагностичних методик 

Тема 2. 
Психологічні 
особливості 
лідерства 

Психологічні особливості лідерства. Теорія рис 
лідерства. Теорія лідерської поведінки. Теорія 
випадкового (ситуативного) лідерства 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника,підготовка тестів, 
опрацювання 
психодіагностичних методик, 
психологічна гра 
«Влаштування на роботу», 
презентація «Жінка-лідер: 
психологічна характеристика» 

Тема 3. Лідер як 
служитель: 
доступність, 
спілкування, 
підтримка 

Лідер як служитель: доступність, спілкування, 
підтримка. Комунікативний потенціал лідерів. 
Стилі спілкування. Філософія партисипативного 
управління. Лідерство як засіб вдосконалення 
процесу управління 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника, підготовка тестів, 
опрацювання 
психодіагностичних методик, 
психологічне есе «Портрет 
ідеального керівника – 
лідера», аналіз цитат 
управлінської тематики 

Тема 4. 
Особистість 
лідера 

Особистість лідера. Структура особистостi лідера. 
Психологiчні особливості менеджерів з різним 
типом темпераменту. Психологічний аналіз 
iндивiдуальних особливостей психiчних процесів 
менеджерів: вiдчуття, сприймання, пам’ятi, 
мислення, уяви. Професійний досвід менеджера, 
знання, вміння, навички 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника, підготовка тестів, 
розробка власної візитки, 
управлінські ігри на командну 
взаємодію 

Тема 5. 
Особливості 
проведення 
наради, зборів, 
дискусії 

Особливості проведення наради, зборів, дискусії. 
Нарада. Збори. Ділова дискусія. Публічні виступи 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника, підготовка тестів, 
кейс «Відрядження», 
психологічне есе «Неуспішний 
лідер – який він?» 

Тема 6. Техніка 
ведення ділових 
переговорів 

Техніка ведення ділових переговорів. Сутність та 
функції ділових переговорів. Стадії переворів. 
Прийоми переговорів. Ведення переговорів. Стилі 
переговорів. Підходи в переговорах. Особисті 
якості переговірника 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника, підготовка тестів, 
презентація «харизматичний 
лідер – який він?», ділова гра 
«Переговори». 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Загальна 
політика 

Здобувач освіти зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не 
спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальною  
літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При 
пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. 
Відпрацьовувати практичні заняття. Виконати індивідуальне завдання.  

http://www/
http://www/
http://www.globalcompact.org.ua/
http://www.develop.gender-ua/org/
http://zgroup.com.ua/print.php?articleid=3086
http://www.rusnauka.com/4._SVMN_2007/Economics/19960.doc.htm


Політика щодо 
дедлайнів та 

перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку.  

Політика щодо 
академічної 

доброчесності 

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 
захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час он-лайн тестування. 

 
 
 

ОЦІНЮВАННЯ 

Нарахування балів 

Види оцінювання Бали 

Змістовий модуль 1 (теми 1-6) 20 

Самостійна робота над курсом 20 

Індивідуальна науково-дослідна робота 20 

Підсумковий контроль (теми 1-6)– залік 40 

 

Розподіл балів для оцінювання успішності студентів 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ЕСТS Оцінка за національною 
шкалою 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 


