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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ 

Анотація 

Навчальна дисципліна «Психологія праці» буде корисна майбутнім 
психологам, які прагнуть оволодіти соціально-психологічними та 
мотиваційними механізмами ефективної праці, розкрити найголовніші 
аспекти активізації психічних функцій людини в процесі праці, 
психологічні особливості профорієнтації, профвідбору, підготовки кадрів, 
психологічну сутність різних видів праці та ін. Основними перевагами 
дисципліни є практична спрямованість та формування у студентів 
систематизованих психолого-педагогічних уявлень, теоретичних знань і 
практичних умінь здійснювати психологічний супровід професійного 
становлення та особистісного зростання майбутніх фахівців.. При 
викладанні дисципліни активно застосовуються ситуаційні завдання, 
кейси, тренінгові вправи, ділові ігри, презентації, методики 
психодіагностики тощо.  

Мета та цілі 

Вивчення цієї дисципліни дає можливість студенту розвивати професійне 
мислення, надавати допомогу в осмисленні ключових явищ психології 
праці та її основних характеристик.  Ознайомлення з широким спектром 
психологічних понять дисципліни дасть можливість студентам 
формувати вміння самостійно розробляти і обґрунтовувати заходи щодо 
режимів праці та відпочинку, раціоналізації трудових процесів. Знання, 
здобуті при вивченні курсу  є підґрунтям для подальшої поглибленої 
фахової спеціалізації практичних психологів.  

Результати навчання 
 
 
 
 
 

Soft skills: 
соціально-

психологічні 
аспекти 

Знати та розуміти основні аспекти психології праці з послідуючим 
використанням їх в професійній діяльності. Застосовувати теоретичні 
знання для розв’язання практичних проблем виробництва, профосвiти, 
соціально-професійного самовизначення молоді.  Здійснювати практичне 
професiографування. Проводити емпіричні дослідження з метою 
вивчення міграції робочих кадрів, динаміки працездатності, виробничого 
травматизму, культивувати пошану до праці, однакове ставлення до 
різних видів праці і представників професій. 
 
 



професійної 
компетентності, 
що відповідають 
заявленим цілям 

програми 

Формувати у майбутніх суб’єктів праці психологічну готовність і здатність 
працювати. 
 

Пререквізити 
Базові знання з дисциплін: «Загальна психологія», «Вікова психологія», 
«Основи психологічного консультування». 

 
 
 

СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ 

Тема План, короткі тези Завдання 

1.. Психологія 
праці як галузь 

знань. 

Психологія праці як галузь знань. Структура 
праці. Формування людини як суб’єкта праці. 
Методи досліджень психології праці. 
Взаємозв’язок психології праці з іншими 
науками, галузями психології. Психологічна 
характеристика методів опису, аналізу та 
оцінювання діяльності: предметно-
функціональних, оперативно-логічних, сонато-
графічних, психофізіологічних, психологічних. 

Експрес опитування, 

складання термінологічного 

словника,підготовка тестів, 

реферат «Місце психології 

праці в діяльності 

практичного психолога». 

 

2. Людина і 
праця. 

Трудовий процес та його структура. 
Об’єктивні задачі і суб’єктивно прийняті цілі 
праці та їх різновиди. Характеристика 
об’єктивних умов праці у різних трудових 
процесах.  
 

Експрес опитування, 

складання термінологічного 

словника,підготовка тестів, 

опрацювання методики 

«Рефлексія на 

саморозвиток» Л.М. 

Бережнової». 

 
3. Методологічні 

основи і принципи 
проведення 

досліджень у 
психології праці. 

Психологічна професіографія. Класифікація 
методів. Можливості та обмеження 
використання теестів в психології праці. 
Планування, нормування і контроль праці 
трудового колективу. Психологічна 
професіографія. Професіограма професії та її 
структура. 
 

Експрес опитування, 

складання термінологічного 

словника,підготовка тестів, 

опрацювання методики 
«Мотивація успіху Елерса». 

4. Класифікація 
професій, 

психологічні 
ознаки її 

побудови.. 

Багаторівнева психологічна класифікація 
професій, її структура та можливості 
застосування. Цілі і методи вивчення 
структури суб’єкта професійної діяльності. 
Психічні регулятори професійної діяльності 
людини. Діагностика рівня професійної 
готовності людини, методи і правила її 
застосування. 

 

Експрес опитування, 

складання термінологічного 

словника,підготовка тестів, 

Реферат / презентація 

«Фактори, що впливають на 

функціональний стан 

особистості під час трудової 

діяльності». 



5. Психологічні 
питання 

підготовки кадрів 
та психологічні  

проблеми 
формування 
професійних 

кадрів. 

Профорієнтація і профконсультація як 
комплексні соціальні проблеми і їх 
психологічні аспекти. Індивідуальна 
профконсультація як умова активізації 
самовизначення людини при виборі професії. 
Критерії та методи діагностики і 
прогнозування готовності людини до праці. 
 

Експрес опитування, 

складання термінологічного 

словника,підготовка тестів, 

психологічне есе на тему: 

«Професійний відбір як 

виявлення придатності 

людини до конкретного 

виду праці». 

6. Психологічні 
питання адаптації 

i стабілізації 
робочих кадрів. 

Психологічні аспекти підвищення професійної 
працездатності. Умови підбору професій і 
можливості компенсаторного пристосування 
людини до професії. Методи діагностики 
функціонального стану і засоби зниження 
професійної втоми та підвищення професійної 
працездатності. Психологічні методи корекції і 
профілактики несприятливих функціональних 
станів. 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника,підготовка тестів, 
опрацювання методики 
«Діагностика рівня 
парціальної готовності до 
професійно-педагогічного 
саморозвитку» Н.П. 
Фетіскіна», «Діагностика 
реалізації потреби в 
саморозвитку» В.Г. 
Маралова. 

7. Вибір професії 
та мотивація 

праці. 

Розвиток мотиву діяльності та оволодіння 
діяльністю. Спонукальна та регуляційна 
функції поведінки людини. Мотиваційна 
сфера особистості як система факторів, що 
детермінують поведінку. Потреба як джерело 
активності людини. Ієрархічна модель  потреб 
А. Маслоу. Групи мотиваторів, що впливають 
на вибір професії. 
 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника,підготовка тестів, 
Реферат / презентація 
«Мотивація у неокласичній 
теорії управління». 
 
 

8. Конфлікти в 
трудовій 

діяльності. 

Сутність та структура виробничого конфлікту. 
Деструктивні та конструктивні функції 
виробничого конфлікту. Головні елементи, 
структура конфлікту. Головні фази розвитку 
виробничого конфлікту. Попередження 
конфлікту у виробничому колективі. 
 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника,підготовка тестів, 
опрацювання методик: . 
Методика дослідження 
міжособистісного 
сприйняття у конфліктній 
ситуації А.І.Тащевої 
(модифікація О.В.Місенко), 
методика «Управління 
міжособистісними 
конфліктами» (Д.Веттєн, 
К.Камерон), методика 
«Оцінка рівня 
компетентності у вирішенні 
конфліктів» (П.П.Хеппнер, 
І.Х.Петерсен). 

 
9. Психологічні 

аспекти 
стимулювання 

праці. 

Стимулювання праці в залежності від потреб 
особистості. Система стимулювання праці на 
підприємстві. Умови ефективності 
стимулювання праці. Види заохочень 
працівника.  
 

Експрес опитування, 
складання термінологічного 
словника,підготовка тестів, 

Реферат / презентація 
«Умови ефективності 
стимулювання праці». 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Загальна 
політика 

Здобувач освіти зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не 
спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальною  
літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При 
пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. 
Відпрацьовувати практичні заняття. Виконати індивідуальне завдання.  

Політика щодо 
дедлайнів та 

перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку.  

Політика щодо 
академічної 

доброчесності 

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 
захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 



використовувати лише під час он-лайн тестування. 

 

ОЦІНЮВАННЯ 

Нарахування балів 

Види оцінювання Бали 

Змістовий модуль 1 (теми 1-7) 60 

Підсумковий контроль (теми 1-7)– залік 40 

 

Розподіл балів для оцінювання успішності студентів 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ЕСТS Оцінка за національною 
шкалою 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 
 
 


