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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ 

Анотація 
Навчальна дисципліна «Теорія організації» належить до групи базових 
дисциплін професійного циклу і забезпечує підготовку здобувачів вищої 
освіти до майбутньої професійної діяльності в ринкових умовах.  

Мета та цілі 

Головною метою викладання дисципліни є формування сучасного, на основі 
системного підходу світогляду щодо створення, функціонування та еволюції 
організацій. 
Головними завданнями, що мають бути вирішені в процесі викладання 
дисципліни, є: 
- забезпечення студентів знаннями про теорію та практику функціонуванні 
організацій у мінливих умовах сучасного ринкового соціально-економічного 
середовища, про регулювання процесів, які в них відбуваються у 
взаємозв’язку із зовнішнім середовищем тощо; 
- вивчення основних організаційних теорій; 
- вивчення теоретико-методологічних засад створення й функціонування 
організацій; 
- засвоєння основних методичних підходів аналізу внутрішнього й 
зовнішнього середовища організацій; 
- набуття вмінь побудови організаційних структур організацій різних типів; 
- набуття навичок трансформації, створення іміджу й культури організацій. 

Результати 
навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен вміти: 
- працювати з монографічними, довідково-енциклопедичними, 
статистичними, електронними джерелами з соціально-економічної 
проблематики та менеджменту; 
- володіти методикою розрахунків основних показників та використання 
методологічних інструментів з метою пізнання мінливих явищ та процесів, 
які впливають на стан організації; 
- використовувати методологічні та методичні прийоми вивчення 
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ефективності діяльності й проектування організацій; 
- досліджувати й характеризувати різні види організацій, визначаючи їх 
переваги й недоліки; 
- здійснювати порівняльний аналіз і формування різних типів організаційних 
структур; 
- визначати чинники формування іміджу й культури організації; 
- розробляти заходи з трансформації, як організації у цілому, так і її 
складових з урахуванням впливу факторів зовнішнього середовища. 

Soft skills Навички комунікації, здатність управляти своїм часом, розуміння важливості 
дедлайнів, здатність логічно і системно мислити, креативність. 

Пререквізити Базові знання з дисциплін: «Менеджмент», «Історія менеджменту».  

 
 

СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ 

Тема План, короткі тези Завдання 

Тема 1. Предмет, 
методологія, 

завдання теорії 
організації 

Теорія організації як наука та її місце в системі наукових знань. 
Еволюція теорії організації. Основоположні ідеї теорії 
організації. Сучасна теорія організації. Моделі теорії організації. 

Тести, кейси, 
практичні 
завдання 

Тема 2. Загальна 
характеристика 

організації 

Організація як універсальна категорія. Генезис організації. 
Властивості організації. Принципи організації. Система законів 
організації. 

Тести, кейси, 
практичні 
завдання 

Тема 3. Організація 
як система 

Поняття організаційної системи. Організація як відкрита 
система. Життєвий цикл організації. Соціальна організація. 
Внутрішнє середовище організаційної системи. Зовнішнє 
середовище організаційної системи. Класифікація організацій. 

Тести, кейси, 
практичні 
завдання 

Тема 4. Організація 
як процес 

Статика та динаміка організаційних систем. Динамічна 
організація. Принципи статичного та динамічного стану 
організації. Порівняльний аналіз принципів дії динамічних і 
статичних організацій. Організація як система процесів. 

Тести, кейси, 
практичні 
завдання 

Тема 5. Теоретичні 
засади організації як 
об’єкта управління 

Організація і управління. Система управління організацією. 
Технології управління організацією: теоретичні засади. 

Тести, кейси, 
практичні 
завдання 

Тема 6. Організаційне 
проектування 

Сутність організаційного проектування. Універсальні погляди на 
проект організації. Етапи організаційного проектування. Методи 
проектування організації. Чинники проектування організації. 

Тести, кейси, 
практичні 
завдання 

Тема 7. Структура 
організації як чинник 

забезпечення її 
ефективності 

Поняття структури організації та принципи її побудови. 
Формальна та неформальна організаційна структура. Елементи 
структури та зв’язки в організації. Концепції організаційних 
структур. Підходи до формування організаційної структури. 
Характеристики організаційної структури. 

Тести, кейси, 
практичні 
завдання 

Тема 8. Організаційна 
культура 

Поняття, структурні елементи і властивості організаційної 
культури. Функції організаційної культури. Класифікація 
організаційної культури. Система методів підтримки культури 
організації. Зміна організаційної культури. 

Тести, кейси, 
практичні 
завдання 

Тема 9. 
Інформаційно-

аналітичні технології 
в організації 

Інформація в організації як чинник забезпечення її 
ефективності. Управлінська інформація. Технології 
інформаційної діяльності в організації. Інформаційна система 
організації. Сучасні інформаційні технології організаційної 
культури. 

Тести, кейси, 
практичні 
завдання 

Тема 
10.Ефективність 

Поняття ефективності діяльності організації. Чинники 
ефективності організації. Критерії організаційної ефективності 

Тести, кейси, 
практичні 



діяльності 
організації: 

економічні та 
соціальні аспекти 

та види ефектів. Оцінювання ефективності діяльності 
організації. 

завдання 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Загальна 
політика 

Здобувач освіти зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не 
спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальною  
літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При 
пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. 
Відпрацьовувати практичні заняття. Виконати індивідуальне завдання.  

Політика щодо 
дедлайнів та 

перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку.  

Політика щодо 
академічної 

доброчесності 

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 
захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час он-лайн тестування. 

 
ОЦІНЮВАННЯ 

Нарахування балів 

Види оцінювання Бали 

Змістовий модуль 1 (теми 1-5) 30 

Змістовий модуль 2 (теми 6-10) 30 

Підсумковий контроль (теми 1-10)– екзамен 40 

 

Розподіл балів для оцінювання успішності студентів 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ЕСТS Оцінка за національною 
шкалою 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 


