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Опис ОК 3 «Виробнича практика» 
 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність, освітня 

програма, рівень вищої 

освіти 

Характеристика освітнього 

компонента 

денна форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Кількість кредитів – 6, 

Кількість тижнів – 4 

Галузь знань: 
23 Соціальна 

робота 

Обов’язковий освітній 

компонент 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання: звіт 

спеціальність 

232 Соціальне 

забезпечення 

Освітня програма: 

«Економіка соціального 

забезпечення» 

Рік підготовки: 

1-й 1-й 

Семестр  

Загальна кількість годин – 

180 

2-й  2-й 

Самостійна робота 

180 год. 180 год. 

 

Вид контролю: залік 

 

 

1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРОХОДЖЕННЯ  ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Робоча програма освітнього компонента: «Виробнича практика» складена відповідно 

до освітньо-професійної програми підготовки здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня «Економіка соціального забезпечення» зі спеціальності 232 «Соціальне 

забезпечення». 

Всебічна підготовка здобувачів вищої освіти – це не тільки набуття знань, але і 

формування вмінь застосовувати теоретичні знання на практиці. Особливо важливими є 

професійні вміння зі спеціальності 232 «Соціальне забезпечення». Практика здобувачів 

другого (магістерського) рівня є невід’ємною складовою освітнього процесу та етапом 

професійної підготовки магістра, інформаційною базою для науково-дослідної роботи 

студента. 

Виробнича практика охоплює 6 кредитів ECTS, 180 годин та тривалістю 4 тижні – 

планується згідно навчального плану підготовки здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» у другому навчальному 

семестрі. 

Мета практики – поглибити теоретичні знання, набути практичних навичок роботи в 

реальних умовах соціальної сфери, навчитися застосовувати економічні інструменти для 

вирішення проблем соціального захисту, розвинути професійні компетенції та підготуватися 

до самостійної професійної діяльності. Практика має забезпечити взаємозв'язок між теорією та 

практикою, ознайомити зі специфікою роботи в органах соціального захисту, фондах, 

підприємствах, установах та організаціях та навчити проводити аналіз і розробляти пропозиції. 

Завдання практики спрямовані на формування таких компетентностей: 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
ЗК 6. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 7. Навички міжособистісної взаємодії. 
ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 
ЗК 10. Здатність працювати в команді. 
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Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК): 

СК3. Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного практикування та 
управління в системі соціального забезпечення.  

СК6. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, попереджати та 
розв’язувати конфлікти. 

С8. Здатність оптимізувати процеси прийняття управлінських рішень у вирішенні питань 
соціально-економічної допомоги мало захищених категорій населення 

СК14. Здатність до вирішення актуальних економічних проблем у сфері соціального 
забезпечення й впровадження соціальних програм та проєктів з урахуванням регіональних 
соціально-економічних особливостей і потреб. 

Програмні результати практики: 

ПРН3. Володіння методами комунікації у застосуванні різних форм взаємодії та спільної 

діяльності. 

ПРН6. Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для розвитку 

професійних навичок та якостей. 

ПРН 7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення 

професійних задач та здійснення наукового дослідження. 

ПРН 8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних ситуаціях. 

ПРН 10. Пояснювати та надавати обґрунтовані відповіді населенню щодо форм, методів 

та засобів надання соціальної допомоги, пенсійного забезпечення та страхування. 

ПРН 12. Виявляти потреби різних верств населення та розробляти відповідні програми 

соціального захисту щодо їх вирішення. 

ПРН 13. Аналізувати ефективність реалізації соціально-економічної підтримки 

населення та здійснювати відповідну корекцію в межах напряму діяльності. 

ПРН 14. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї 

для розв’язання завдань професійної діяльності. 

ПРН 17. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю 

поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи. 

Завдання для вивчення на базі практики: 

1) ознайомитися з функціональним призначенням організації відповідно до основних 

нормативно-правових документів, які регламентують її діяльність; 

2) ознайомитися з організаційною структурою та завданнями організації (установи) в 

цілому, а також певного підрозділу зокрема; 

3) вивчити особливості збору та обробки інформації як об’єкту управлінської 

діяльності спеціалістів підрозділу; 

4) визначити механізми, інструменти та організаційно-управлінські заходи, за 

допомогою яких організація реалізує поставлені перед нею завдання; 

5) дослідити взаємозв’язки організації із зовнішнім середовищем (підприємствами, 

населенням, міжнародними організаціями); 

6) визначити результативність рішень управлінської діяльності організації на підставі 

характеристики соціально-економічних процесів за конкретними показниками аналізу 

відповідних чинників та результатів реалізації програм; 

7) обґрунтувати методи та способи вдосконалення сучасної практики управління у 

сфері соціального захисту та соціального забезпечення;  

8) підібрати необхідну інформацію для виконання індивідуальних завдань на практику 

та науково-дослідної роботи. 

Процес вмілого планування та організації виробничої практики на всіх її етапах дає 

змогу: 

• поступово розвинути знання та вміння, які формуються у студентів, закріпити та 

застосувати на практиці теоретичні знання, отримані під час лекцій та семінарів в університеті; 

• поетапно розвинути, накопичити та удосконалити практичні вміння й навички, 
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розширити кругозір в процесі поетапного виконання завдань практики та написання звіту; 

• забезпечити взаємозв‘язок між практичним і теоретичним навчанням. 

Виробнича практика закінчується виставленням оцінки студенту керівником від бази 

практики згідно результатів поточного перманентного контролю роботи студента під час 

проходження практики на підприємстві, установі, організації відповідно до якості роботи. При 

непроходженні студентом практики з поважної причини йому надається змога повторно пройти    

практику у вільний від навчання час. 

Індивідуальні завдання. Під час виробничої практики виконується індивідуальне 

завдання, зміст та порядок якого затверджується керівником виробничої практики. 

Індивідуальне завдання розробляється керівником практики від закладу вищої освіти і 

видається кожному здобувачу вищої освіти.  

Зміст індивідуального завдання повинен ураховувати конкретні умови підприємства 

(організації, установи), відповідати як потребам виробництва, так і цілям навчального 

процесу. Науково-дослідна робота в період практики має бути спрямована на підвищення 

фахового рівня підготовки здобувача.  

 

2. ЗМІСТ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

Програма практики визначає зміст виробничої практики та складається згідно 

характерної специфіки конкретної бази практики. За рішенням кафедри студентам, що 

проходять виробничу практику в самостійно підібраних місцях або які займаються науково-

дослідною роботою, можуть видаватися окремі індивідуальні завдання наукового, 

інформаційного, практичного або прикладного характеру. Обов’язкова програма та 

індивідуальне завдання (за наявності такого) повинні бути відображені у звіті з виробничої 

практики. 

Кафедрою економіки та фінансів визначено відповідні бази практики, де студенти 

проходять виробничу практику: 

1) державні органи влади та місцевого самоврядування: 

• Пенсійний фонд України: аналіз пенсійних виплат, прогнозування видатків та 

управління страховими внесками. 

• Департаменти та управління соціального захисту населення (ОДА/МДА): розробка 

місцевих соціальних програм, моніторинг виплат та субсидій. 

• Державна служба зайнятості: аналіз ринку праці, фінансування допомоги по 

безробіттю та професійної перепідготовки. 

• Органи місцевого самоврядування (ОТГ): бюджетне планування соціальної сфери на 

рівні територіальних громад.  

2) Фінансові та страхові організації: 

• Фонд соціального захисту осіб з інвалідністю: економічне обґрунтування програм 

реабілітації та працевлаштування. 

• Страхові компанії: відділи медичного страхування та пенсійного забезпечення. 

• Недержавні пенсійні фонди (НПФ): управління активами та аналіз інвестиційної 

привабливості пенсійних накопичень.  

3) міжнародні та громадські організації 

• Представництва ООН, UNICEF, Міжнародна організація праці (МОП): проєкти, 

пов'язані з гуманітарною допомогою та соціально-економічним відновленням. 

• Міжнародні гуманітарні фонди (наприклад, Action Against Hunger, 

Chemonics): моніторинг та оцінка (M&E) соціальних програм в Україні. 

• Організація економічного співробітництва та розвитку (OECD): дистанційні або очні 

стажування з питань економіки добробуту та інклюзивного розвитку.  

4) підприємства різних форм власності (приватні, колективні, державні), які є 

юридичними особами; 

5) комунальні заклади (Ветеранський простір, Будинок ветеранів). 

6) науково-дослідні установи 
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• Інститут демографії та соціальних досліджень НАНУ: прогнозування соціальних 

ризиків та аналіз рівня життя населення. 

• Аналітичні центри (Think Tanks): дослідження державних фінансів у соціальній сфері. 

 

Перед початком практики проводиться настановча конференція, на якій студентів 

ознайомлюють із метою і змістом практики, місцями її проходження, формами і методами 

контролю, звітності та методистами (керівниками). 

Кафедра економіки та фінансів може дозволити студенту самостійно вибрати собі базу 

практики та запропонувати її для затвердження при оформленні всіх відповідних документів. 

Для студентів при проходженні практики визначено наступні робочі місця: управління, 

департаменти, фінансові відділи, групи, сектори, бухгалтерії, а також інші структурні 

підрозділи та служби, що виконують фінансово-економічні, управлінські операції, надають 

фінансові послуги, або контролюють їх здійснення тощо. При можливості студенти можуть 

бути працевлаштовані на них після закінчення університету. 

Організація та проходження виробничої практики студентів, працюючих за 

спеціальністю. Студенту, який працює за спеціальністю більше року, виробнича практика 

зараховується без здачі звіту, але при наявності підтверджуючих записів в трудовій книжці, 

позитивній характеристиці з роботи, підписаній та завіреній керівником підприємства чи 

організації, де працює студент. Наявність цих документів та співбесіда з відповідальним 

керівником практики від кафедри дозволяє отримати позитивну оцінку за виробничу 

практику.  

 

3. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ 

Мета написання звіту: 

1. Закріпити теоретичні знання із спеціальних дисциплін, удосконалити практичні 

вміння та навички. 

2. Можливість оцінки якості практичних вмінь і навичок. 

Завдання: 

1. Навчитись підбирати і систематизувати матеріал практичної діяльності обраних для 

аналізу підприємств, організацій, установ. 

2. Класифікувати підібраний матеріал згідно тематики. 

3. Вміти викладати в письмовій формі зібрану інформацію. 

4. Застосовувати отриману інформацію і набутий досвід при оформленні додатків до 

звіту. 

5. Вчитись конкретизувати отримані дані в схемах, таблицях, діаграмах. 

6. Вчитись аналізувати діяльність підприємств (організацій), робити самостійні 

висновки і пропозиції щодо покращення їх до роботи. 

Результати виробничої практики магістра студент оформляє як письмовий звіт обсягом: 

35-40 сторінок машинопису. Він повинен мати чітку побудову, логічну послідовність, 

переконливу аргументацію, доказовість висновків і обґрунтованість аргументацій. На основі 

записів у щоденнику, а також накопичених матеріалів письмовий звіт про виконання програми 

практики повинен включати такі розділи: 

Зміст звіту: 

1. Календарно-тематичний план. 

2. Характеристика змісту виконання робіт по темах програми практики. 

3. Узагальнені висновки та пропозиції. 

4. Література, використана при складанні звіту. 

5. Звіт про виконання індивідуального завдання. 

6. Щоденник практики. 

7. Додатки (копії організаційно-правових документів, оперативної інформації, 

фінансової, податкової, статистичної звітності, основних показників діяльності бази практики, 

інших матеріалів). 
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8.  Характеристика практиканта від керівника бази практики . 

Рекомендації до ведення і оформлення звітної документації. 

З початку практики керівником практики від організації складається графік проходження 

практики.  

 

 

Календарний план виробничої практики 

Відповідно до календарного плану практики та плану роботи відділів, за якими 

закріплені студенти, керівники практики від бази практики та групові керівники складають 

календарний графік проходження студентами практики, орієнтовний наведено в таблиці 1. 

Таблиця 1  

Календарний графік проходження виробничої практики  

№  

з/п 
Назва роботи 

Тижні 

проходження практики 

Відмітки про 

виконання 
Підпис 

1 2 3 4   

1. Прибуття на об’єкт проходження виробничої 

практики 
      

2. Проходження обов’язкових інструктажів з 

охорони праці: вступний та первинний на 

робочому місці. 

      

3. Дослідження організаційної структури об’єкта 

проходження виробничої практики 
      

4. Вивчення посадових інструкцій на робочих 

місцях 
      

5. Діагностика стану функціональних підсистем бази 

практики, що відповідають сфері соціального 

захисту та забезпечення 

      

6. Розробка пропозицій щодо удосконалення 

діяльності організації 
      

7. Науково-дослідна діяльність       

8. Вибуття з об’єкту проходження виробничої 

практики 
      

9. Прибуття до закладу вищої освіти       

 

Документом, в якому фіксується студентом виконання програми практики та 

індивідуального завдання, є щоденник, який ведеться за встановленим зразком. 

Окрім записів змісту виконаної роботи в щоденнику, студент у процесі практики 

накопичує відповідно до програми практики копії організаційно-правових документів, 

оперативної інформації, статистичної звітності, основних показників діяльності бази 

практики, інших матеріалів і додає до загального звіту із практики. 

 

4. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

Поточний контроль за роботою студентів проводять викладачі кафедри та керівники баз 

практик. Він включає  : 

•     дисциплінарний контроль; 

•     затвердження індивідуальних планів роботи; 

•     ведення щоденника про виконану роботу; 

•     надання консультацій, методичних порад; 

•     затвердження звіту про проходження практики; 

•     проведення підсумкової конференції та прийняття заліків. 

 

 

 

5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Виробнича практика завершується диференційованим заліком. Оцінка, отримана 
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студентом, формується в документах відповідної форми (заліково-екзаменаційних 

відомостях) університету. Студент звітує перед комісією про виконання програми практики і 

подає звітну документацію. За наслідками практики студентам виставляється оцінка, яка 

охоплює всі напрямки діяльності студента під час практики. При оцінюванні результатів 

виробничої практики зі спеціалізації враховуються такі показники: ‒ організованість, 

дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта; його 

ініціативність і творчість; ‒ повнота виконання програми практики та індивідуального 

завдання; ‒ якість оформлення документації з виробничої (переддипломної) практики; ‒ 

своєчасність здачі документації; ‒ відповіді студента на поставлені запитання. Критерії 

оцінювання результатів проходження практики залежно від підприємств, на яких проходять 

практику студенти подано в таблиці 2.  

 Таблиця 2 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ 

№ Звітна документація студента-практиканта 
Кількість 

балів 

1. Відгук-характеристика керівника від бази практики, з оцінкою 

результатів. 
10 

2. Оформлення матеріалів практики: 20 

2.1 Відповідність змісту звіту поставленим цілям і завданням, пропорційність 

структури звіту 
5 

2.2 Правильність оформлення звіту (порядок розміщення, повнота, сучасність, 

відсутність 
5 

2.3 Наявність та якість оформлення додатків до звіту та відповідність їх 

оформлення встановленим критеріям (вимогам)  
5 

2.4 Правильність оформлення звіту (нумерація сторінок, оформлення титульного 

аркуша, дотримання вимог до розміру полів, шрифту, міжрядкового інтервалу 

та інше), відсутність редакційних помилок  

5 

3 Змісту звіту по практиці: 30 

3.1 Якість і глибина виконання поставлених завдань 10 

3.2 Наявність, системність і глибина особистого аналізу діяльності бази практики  10 

3.3 Наявність та якість самостійного виконання індивідуальних завдань 10 

4. Захист матеріалів виробничої практики 40 

4.1 Глибина оволодіння практичними навичками роботи  20 

4.2 Вміння стисло (в межах регламенту), послідовно й чітко викласти сутність і 

результати практики 
10 

4.3 Повнота і ґрунтовність відповідей на запитання викладачів, здатність 

аргументовано захищати свої пропозиції, думки, погляди  
10 

 Кількість балів за шкалою ЄКТС 100 

 
Шкала оцінювання практики наведена в табл. 3. 

Таблиця 3  

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 
Критерії оцінювання 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

для практики 

90-100 А 

• здобувач показав глибокі теоретичні знання з економічних дисциплін; 

• оволодів первинними навиками дослідної роботи: збирати дані, 

аналізувати, творчо осмислювати, формулювати висновки; 

• дає свої пропозиції і рекомендації з предмету дослідження; 

• виконав звіт з проходження практики грамотно літературною українською 

мовою; 

• оформив звіт про проходження практики і щоденник практики у 

відповідності до вимог і подав їх до захисту у визначений кафедрою термін; 

• на захисті продемонстрував глибокі знання теми дослідження, твердо і 

відмінно 
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впевнено відповів на запитання членів комісії. 

82-89 В 

• показав досить високі теоретичні знання з економічних дисциплін; 

• оволодів первинними навиками дослідної роботи: збирати дані, аналізувати, 

осмислювати їх, формулювати висновки, але не завжди критично ставиться до 

використаних джерел та літератури; 

• дає свої пропозиції і рекомендації з предмету дослідження, однак відчуває 

труднощі щодо їх обґрунтування; 

• виконав звіт про проходження практики грамотно літературною українською 

мовою, але допустив нечисленні граматичні та стилістичні помилки; 

• оформив звіт про проходження практики та щоденник практики у 

відповідності до вимог і подав їх до захисту у визначений кафедрою термін; 

• на захисті продемонстрував добрі знання з теми дослідження, відповів на 

запитання членів комісії. 

добре 

74-81 С 

64-73 D 

• показав достатні теоретичні знання з економічних дисциплін; 

• в основному оволодів первинними навиками дослідної роботи: збирати дані, 

аналізувати, осмислювати їх, формулювати висновки, однак допускає в роботі 

порушення принципів логічного і послідовного викладу матеріалу, мають 

місце окремі фактичні помилки і неточності; 

• не може сформулювати пропозиції і рекомендації з теми дослідження, або 

обґрунтувати їх; 

• допускає помилки в оформленні звіту про проходження практики та 

щоденника практики; 

• допускає численні граматичні та стилістичні помилки; 

• на захисті продемонстрував задовільні знання з теми дослідження, але не 

зумів впевнено й чітко відповісти на додаткові запитання членів комісії; 

задовільно 

60-63 Е 

звіт про проходження виробничої практики та щоденник практики оформлені 

з численними помилками або не в повному обсязі, якщо на захисті студент 

проявив повне незнання досліджуваної проблеми, не зумів задовільно 

відповісти на поставлені питання, що свідчить про несамостійне виконання 

звіту про проходження практики. 

35-59 FX 

звіт про проходження практики до захисту не допускається. Поданий 

науковому керівникові на перевірку або на будь-який подальший етап 

проходження з порушенням строків, установлених регламентом. Структура не 

відповідає вимогам. Відсутнє економічне обґрунтування пропонованих 

заходів. Не оправлена у тверду палітурку, недбало оформлена, написана 

нерозбірливим почерком. незадовільно  

0-34 F Студент повністю не виконав програму практики 

 
6. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює завідувач 

відділу практики. Загальне навчально-методичне керівництво практикою здійснює декан 

факультету. Безпосереднє навчально-методичне керівництво і виконання програми практики 

забезпечують завідувач випускової кафедри, безпосередній керівник практики згідно 

навчального навантаження, керівники від баз практики.  

Організаційними заходами, що забезпечують підготовку та порядок проведення 

практики здійснює випускова кафедра. 

Перед початком практики з кожною групою проводиться настановча конференція, на 

якій студентам роз’яснюються завдання і зміст практики, а також порядок її проходження. 

Виробнича практика завершується здачею звіту про проходження практики та заліком, 

здійснюється захист матеріалів практики, оцінюються результати роботи при комісії. 

ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ СТУДЕНТІВ 

Студенти зобов'язані:  
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• своєчасно прибути до місця проходження практики; 

• дотримуватись правил внутрішнього розпорядку органу, установи, учбового закладу, 

• систематично оволодівати практичними навиками; 

• виконувати завдання, визначені програмою практики; 

• вести щоденний запис про виконану роботу; 

• своєчасно звітувати про проходження практики; 

• дотримуватись законності, особистої безпеки, моральних і етичних норм. 

 

ОБОВ'ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ. 

Керівництво виробничою практикою здобувачів вищої освіти другого (магістерського) 

рівня спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» за освітньо-професійною програмою 

Економіка соціального забезпечення здійснює кафедра економіки та фінансів університету. 

Наказом ректора університету призначаються керівники практики та визначаються бази 

практики. 

Керівник практики: 

1. Підбирає бази з метою проходження всебічної і поглибленої практики студентами. 

2.Знайомить керівництво баз із програмою практики. 

3.Особисто знайомиться з практичними керівниками та доводить до них програму 

практики. 

4.Готує і проводить настановчу і підсумкову конференції. Забезпечує студентів 

необхідними документами (направлення на практику, журнали обліку тощо). 

5.Розподіляє студентів по робочих місцях і призначає старост тимчасових груп, які 

ведуть журнали практики. По закінченню практики староста групи здає його керівникові. 

6.Контролює проходження практики студентами на робочих місцях, проводить 

інструктажі відносно особистої безпеки студента. 

7.Надає методичну допомогу студентам у виконанні певних доручень, проведенні 

профілактичних заходів, дає консультації по веденню щоденника. 

8. Формує склад комісії по оцінюванню практики студентів, бере участь у проведенні 

заліку з практики. 

9.За підсумками практики складає звіт, який обговорюється на засіданні кафедри 

економіки та фінансів. 
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посібник] / О. В. Березін, – Львів: Магнолія, 2011. – 308 с. 
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