






1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 

232 «Соціальне забезпечення» 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені 
академіка Степана Дем’янчука» 
Економічний факультет 
Кафедра економіки та фінансів 

Ступінь вищої освіти Магістр 

Офіційна назва 

освітньої програми 
Економіка соціального забезпечення 

Освітня кваліфікація Магістр з соціального забезпечення 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін 
навчання 1 рік 6 місяців 

Форма здобуття освіти Денна, заочна 

Наявність акредитації - 

Цикл/рівень 
Національна рамка кваліфікацій України – 7 рівень,  
FQ-EHEA – другий цикл, EQF-LLL – 7 рівень 

Передумови 
Наявність освітнього ступеня бакалавра, ОКР «Спеціаліст», 
освітнього ступеня магістра 

Мови викладання Українська мова 

Термін дії освітньої 

програми 

До повного завершення періоду навчання або наступного 
оновлення програми 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

https://megu.edu.ua/uk  

2 – Мета освітньої програми 

Забезпечення освітньо-професійної підготовки фахівців з економіки соціального 
забезпечення шляхом здобуття знань, умінь та розуміння явищ, які належать до сфери 
соціального забезпечення із застосуванням положень і методів гуманітарних та економічних 
наук, менеджменту, права, теорії та механізмів соціальної політики за умов невизначеності і 
необхідності врахування регіональних особливостей та потреб. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Галузь знань: 23 Соціальна робота 

Спеціальність: 232 Соціальне забезпечення 

Об’єкти вивчення: система суспільно-економічних заходів, 

спрямованих на матеріальне забезпечення населення від 

соціальних ризиків. 

Цілі навчання: підготовка фахівців в сфері соціального 

забезпечення, здатного розв’язувати складні задачі і проблеми у 

галузі соціального забезпечення або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій 

та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, концепції, 

принципи соціального розвитку особи і громад та їх 

використання для пояснення закономірностей соціально-

економічних процесів, соціального захисту й надання допомоги 

вразливим групам населення. 

Методи, методики та технології: Загальні: загально-

управлінські, загально-наукові, наукового дослідження. В сфері 

соціального забезпечення: соціально-економічні, організаційно-

розпорядчі, правові, соціологічно-статистичні, психологічні, 

діагностичні, метод соціального забезпечення в громаді. 

Інструменти та обладнання: сучасні універсальні та 

спеціалізовані інформаційні системи та програмні продукти, що 
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застосовуються в соціальній сфері та в сфері наукового 

дослідження. 

Орієнтація освітньої 
програми 

Освітньо-професійна програма підготовки здобувачів вищої 

освіти ступеня магістра спрямована на здобуття 

фундаментальних, професійно орієнтованих знань та умінь, 

загальних і спеціальних (фахових) компетентностей у сфері 

економіки соціального забезпечення. 

Основний фокус 
освітньої програми та 

спеціалізації 

Загальна вища освіта другого магістерського рівня в галузі 23 

Соціальна робота спеціальності 232 Соціальне забезпечення. 

Ключові слова: соціальний захист, соціальне забезпечення, 

економіка соціального забезпечення, соціальний розвиток, 

соціальні програми, соціальні проєкти, регіональні особливості. 

Особливості програми 

Особливістю програми є формування системи комплексних 

знань та практичних навичок вирішення економічних проблем у 

сфері соціального забезпечення. Програма передбачає 

підготовку компетентних, конкурентоспроможних фахівців у 

сфері економіки соціального забезпечення, здатних адаптувати 

та впроваджувати соціальні програми і проєкти в сучасних 

умовах з урахуванням регіональних потреб та особливостей. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування 
та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 

Працевлаштування у органах державної влади та місцевого 

самоврядування, підприємствах та установах різних форм 

власності. Відповідно до Національного класифікатора України 

(Класифікатор професій ДК 003:2010) випускники придатні до 

працевлаштування за професіями: 

2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 

1483 Менеджери (управителі) у соціальній сфері  

1210.1 Керівник (начальник) установи соціального захисту 

населення  

1229.1 Директор центру соціальних служб для молоді  

1229.3 Головний державний соціальний інспектор  

1229.7 Начальник центру (психологічного забезпечення, 

соціально-трудової реабілітації дорослих, з надання соціальних 

послуг тощо)  

1232 Начальник відділу соціального розвитку  

2419.3 Державний соціальний інспектор  

Подальше навчання 

Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій 

в системі післядипломної освіти.  

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 
навчання 

Викладання та навчання здійснюється на засадах 

студентоцентрованого, компетентнісно-орієнтованого, 

проблемно-орієнтованого та міждисциплінарного підходів. 

Викладання проводиться з використанням інтерактивних методів 

навчання у вигляді лекційних, практичних та семінарських 

занять, самостійної роботи, практик, підготовки кваліфікаційної 

роботи. 

Оцінювання 

Поточне усне та письмове оцінювання, тестовий контроль, 

презентація робіт, захист есе, проектів, звітів із практик, 

підсумковий контроль (екзамени, заліки), публічний захист 

кваліфікаційної роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі 

соціального забезпечення або у процесі навчання, що передбачає 



проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність розробляти і управляти проектами. 

ЗК 3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 

робіт. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК 6. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 7. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  

ЗК 9. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 10. Здатність працювати в команді. 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (СК) 

СК 1. Здатність до використання сучасних теорій, методологій і 

методів соціальних та інших наук стосовно до завдань 

фундаментальних і прикладних досліджень у галузі соціального 

забезпечення. 

СК 2. Здатність планувати та здійснювати соціальні дослідження 

з метою виявлення й аналізу соціально значимих проблем і 

факторів досягнення соціального благополуччя різних груп 

населення. 

СК 3. Здатність до впровадження методів і технологій 

інноваційного практикування та управління в системі 

соціального забезпечення. 

СК 4. Здатність до критичного оцінювання соціальних наслідків 

політики у сфері прав людини та сталого розвитку суспільства. 

СК 5. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців 

та нефахівців. 

СК 6. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, 

співробітництво, попереджати та розв’язувати конфлікти. 

СК 7. Здатність розробляти і впроваджувати програми 

соціального захисту населення. 

СК 8. Здатність оптимізувати процеси прийняття управлінських 

рішень у вирішенні питань соціально-економічної допомоги 

мало захищених категорій населення. 

СК 9. Здатність до оцінки процесу і результату професійної 

діяльності та якості соціальних послуг. 

СК 10. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти 

згідно з цінностями працівника соціальної сфери. 

СК 11. Вміння інформувати населення щодо форм, методів та 

засобів надання соціальної допомоги, пенсійного забезпечення 

та страхування. 

СК 12. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її 

статусу в суспільстві. 

СК 13. Здатність до розроблення, апробації та втілення 

соціальних проектів і технологій. 

СК 14. Здатність до вирішення актуальних економічних проблем 

у сфері соціального забезпечення й впровадження соціальних 

програм та проєктів з урахуванням регіональних соціально-

економічних особливостей і потреб. 

7 – Програмні результати навчання 

ПРН 1. Використовувати сучасні теорії, методологію і методи соціальних та інших наук 

стосовно до завдань фундаментальних та прикладних досліджень у сфері соціального 



захисту. 

ПРН 2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати висновки та рекомендації щодо його впровадження. 

ПРН 3. Володіння методами комунікації у застосуванні різних форм взаємодії та спільної 

діяльності. 

ПРН 4. Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань науково-дослідної та 

прикладної діяльності, висловлюватися іноземною мовою, як усно, так і письмово. 

ПРН 5. Проектувати теоретичну модель роботи з об’єктами соціального забезпечення в 

рамках соціальних служб, організацій, установ. 

ПРН 6. Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для розвитку професійних 

навичок та якостей. 

ПРН 7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення 

професійних задач та здійснення наукового дослідження. 

ПРН 8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних ситуаціях. 

ПРН 9. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і непрофесіоналів, 

здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної допомоги. 

ПРН 10. Пояснювати та надавати обґрунтовані відповіді населенню щодо форм, методів та 

засобів надання соціальної допомоги, пенсійного забезпечення та страхування. 

ПРН 11. Планувати і проводити наукові дослідження в системі соціального захисту 

населення та висвітлювати їх результати. 

ПРН 12. Виявляти потреби різних верств населення та розробляти відповідні програми 

соціального захисту щодо їх вирішення. 

ПРН 13. Аналізувати ефективність реалізації соціально-економічної підтримки населення та 

здійснювати відповідну корекцію в межах напряму діяльності. 

ПРН 14. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для 

розв’язання завдань професійної діяльності. 

ПРН 15. Визначати можливості конституційного та правового регулювання суспільних 

відносин, забезпечувати оптимальні моделі соціально-правового супроводу орієнтованих на 

загальнолюдські цінності. 

ПРН 16. Розробляти програми навчання та обміну досвідом в системі соціального захисту 

населення. 

ПРН 17. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю 

поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи. 

ПРН 18. Розробляти та апробувати соціальні проекти і технології. 

ПРН 19. Застосовувати теоретичні знання та практичні навички для вирішення актуальних 

економічних проблем у сфері соціального забезпечення, розробки, адаптації та впровадження 

соціальних програм і проєктів з урахуванням регіональних соціально-економічних потреб та 

особливостей. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

Реалізація програми забезпечується висококваліфікованими 

фахівцями, які мають досвід науково-дослідної, навчально-

методичної та практичної роботи за спеціальністю 

232 «Соціальне забезпечення» та відповідно до вимог 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів 

освіти. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення відповідає вимогам, 

визначеним Ліцензійними умовами провадження освітньої 

діяльності закладів освіти (навчальні корпуси, гуртожитки, 

тематичні кабінети, бібліотека, комп’ютерні класи, 

мультимедійне обладнання, спортивний зал, басейн). 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення відповідає 

вимогам, визначеним Ліцензійними умовами провадження 

освітньої діяльності закладів освіти (наявність у бібліотеці 

університету фахових періодичних видань відповідного або 

спорідненого профілю, офіційного веб-сайту закладу освіти, на 



якому розміщена основна інформація про нього; електронного 

ресурсу закладу освіти, на якому розміщені навчально-методичні 

матеріали з дисциплін навчального плану). 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Індивідуальна академічна мобільність реалізується у рамках 

міжуніверситетських договорів про встановлення науково-

освітянських відносин для задоволення потреб розвитку освіти і 

науки 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Університет Бат Спа (Бат, Великобританія), Економічний 

університет Бидгощі (Бидгощ, Польща), Великопольська 

Академія Соціально-Економічних Наук (Сьрода 

Великопольська, Польща), Вища суспільно-природнича школа 

імені Вінцента Поля (Люблін, Польща), Університет імені Марії 

Кюрі Склодовської (Люблін, Польща), Університет імені Яноша 

Кодолані (Шекефехервар, Угорщина). 

 

  



2. Перелік компонент ОП та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 

Код  
Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти ОП 

Цикл загальної підготовки 

ОК 1 
Методологія наукових досліджень та академічна 

доброчесність  
3 залік 

ОК 2 Іноземна мова професійно-комунікативної спрямованості 3 залік 

Цикл професійної підготовки 

ОК 3 Виробнича практика 6 залік 

ОК 4 Переддипломна практика 6 залік 

ОК 5 Підготовка кваліфікаційної роботи 10 захист 

ОК 6 
Державна політика соціального захисту і соціального 

забезпечення  
4 залік 

ОК 7 Економіка та організація соціального забезпечення  4 іспит 

ОК 8 Соціально-економічна статистика  4 іспит 

ОК 9 Право соціального забезпечення  4 іспит 

ОК 10 Соціально-економічна безпека  4 залік 

ОК 11 Кадровий менеджмент закладів соціального забезпечення  4 іспит 

ОК 12 Комунікаційні технології у сфері соціального забезпечення  3 залік 

ОК 13 Соціальний розвиток територіальної громади  4 іспит 

ОК 14 Психологія соціальної роботи  3 залік 

ОК 15 
Програми і проекти соціального забезпечення: регіональний 

аспект  
4 іспит 

 Захист кваліфікаційної роботи  захист 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 66 

Вибіркові компоненти ОП 

Вибірковий блок 1 

ВК 1.1 
Управління людським потенціалом в установах соціальної 

сфери 
4 залік 

ВК 1.2 Соціальне забезпечення ВПО 4 залік 

ВК 1.3 Діяльність інтегрованих соціальних служб 4 залік 

Вибірковий блок 2 

ВК 2.1 Соціальне моделювання та прогнозування 4 залік 

ВК 2.2 Соціальна відповідальність бізнесу 4 залік 

ВК 2.3 Соціальний аудит та інспектування 4 залік 

Вибірковий блок 3 

ВК 3.1 Управління ризиками у сфері соціального забезпечення 4 залік 

ВК 3.2 Механізми програмування у сфері соціального забезпечення 4 залік 

ВК 3.3 Стратегії розвитку соціально-економічних систем 4 залік 

Вибірковий блок 4 

ВК 4.1 
Механізм адвокації прав людини та малозахищених верств 

населення 
4 залік 

ВК 4.2 Оцінка потреб громад в соціальних послугах 4 залік 

ВК 4.3 Оцінка процесів надання та якості соціальних послуг 4 залік 

Вибір з переліку (студент обирає дисципліну з переліку) 

ВК 5 Дисципліна на вибір 2 семестру (1 дисципліни) 3 залік 

ВК 6 Дисципліна на вибір 2 семестру (1 дисципліни) 3 залік 

ВК 7 Дисципліна на вибір 3 семестру (1 дисципліни) 3 залік 

ВК 8 Дисципліна на вибір 3 семестру (1 дисципліни) 3 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент 24 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 



2.2. Структурно-логічна схема ОП 
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Психологія 
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Комунікаційні 

технології у сфері 

соціального 

забезпечення 
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практика 

Соціальний 

розвиток 

територіальної 

громади 

ВК N.1 
ВК 

N.3 
ВК 7 ВК 8 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація здобувача вищої освіти ступеня магістра за спеціальністю 

232 «Соціальне забезпечення» за освітньо-професійною програмою «Економіка 

соціального забезпечення» здійснюється у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи та завершується видачею документу встановленого 

зразка про присудження йому ступеня магістра з присвоєнням кваліфікації 

магістра з соціального забезпечення. 

Кваліфікаційна робота повинна передбачати розв’язання складної задачі 

або проблеми у галузі соціального забезпечення або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог.  

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 

фабрикації та фальсифікації.  

Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті 

закладу вищої освіти, або його структурного підрозділу, або у репозитарії 

закладу вищої освіти. 

 

 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми 
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ЗК 1 +   + + +  + +       

ЗК 2    +   +   + +    + 

ЗК 3 +  + +   +    +    + 

ЗК 4  +   +           

ЗК 5 + +  + +   +     +   

ЗК 6  + +         +  +  

ЗК 7   +        + +  +  

ЗК 8   + +         +  + 

ЗК 9 +   + +          + 

ЗК 10   + +       + +  + + 

СК 1 +   + +   + + +      

СК 2 +   + +   +  +   + +  

СК 3   + + +  + +   +  + + + 

СК 4    + + +  + + +      

СК 5 +   + +       +    

СК 6   +    +    + +  +  

СК 7    +   +  +    +  + 

СК 8   + +   +    +  +   

СК 9   + + + + + + + + +     

СК 10   +   +   +  +   +  

СК 11   +   + +  +   + + +  

СК 12   +   +     + + + +  

СК 13   + + + + +  + +   +  + 

СК 14 +  + + +  +  + +   +  + 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 1 +   + +   + + + +   +  

ПРН 2 +   + +           

ПРН 3  + + +       + +  +  

ПРН 4 + +   +           

ПРН 5    + + + +  +    +  + 

ПРН 6   + + +    +       

ПРН 7 +  + + +   +        

ПРН 8   +        +   +  

ПРН 9      + +    +  +  + 

ПРН 10   +   +   +   +    

ПРН 11 +   + +   +        

ПРН 12   + + +  +     + +  + 

ПРН 13   + + + + + +  +   +  + 

ПРН 14   + + +      +   + + 

ПРН 15      + +  +    +   

ПРН 16      + +    +   +  

ПРН 17   +      +  +   +  

ПРН 18    + +  +   + +  +  + 

ПРН 19    + +  +   + +  +  + 
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