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1. Опис виробничої (організаційно-економічної) практики 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти є невід’ємною складовою 

частиною процесу підготовки фахівців в закладах вищої освіти і проводиться на 

підприємствах і в організаціях. 

Виробнича (організаційно-економічна) практика проводиться у другому 

семестрі третього року навчання здобувачів вищої освіти ступеня бакалавра за 

освітньо-професійною програмою «Маркетинг» зі спеціальності 075 

«Маркетинг». Згідно з навчальним планом на проведення виробничої 

(організаційно-економічної) практики передбачено 180 годин (6 кредитів), що в 

навчальному навантаженні здобувача вищої освіти відповідає 4 тижням 

практики. 

 

2. Мета, завдання та результати виробничої (організаційно-економічної) 

практики 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти передбачає безперервність 

та послідовність її проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу 

практичних знань і умінь відповідно до рівнів національної рамки кваліфікацій. 

Виробнича (організаційно-економічна) практика здобувачів вищої освіти 

проводиться в 6 семестрі та в ході проходження якої поглиблюються та 

закріплюються теоретичні знання, набуті під час освоєння освітніх компонент 

навчального плану. 

Метою виробничої (організаційно-економічної) практики є формування у 

студентів професійних умінь і навичок щодо прийняття самостійних рішень під 

час професійної діяльності в реальних ринкових умовах; поглиблення та 

закріплення теоретичних знань; опанування студентами сучасних прийомів, 

методів та знарядь праці в галузі їх майбутньої професії; виховання у студентів 

потреби постійно поповнювати свої знання та творчо їх застосовувати в 

практичній діяльності. 

Під час виробничої (організаційно-економічної) практики студент повинен 

опанувати систему умінь і набути навички щодо вирішення типових завдань 

відповідно до посад, які може обіймати випускник вищого навчального закладу 

- бакалавр з маркетингу, основним видом роботи якого є провадження 

маркетингової діяльності на підприємстві. 

Результатами виробничої (організаційно-економічної) практики є набуття 

студентами евристичних компетенцій щодо роботи маркетолога. 

Цілями виробничої (організаційно-економічної) практики є формування у 

здобувачів вищої освіти ступеня бакалавра зі спеціальності 075 «Маркетинг» 

таких компетентностей: 

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК5. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків. 

ЗК6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

СК3. Здатність використовувати теоретичні положення маркетингу для 



інтерпретації та прогнозування явищ і процесів у маркетинговому середовищі. 

СК6. Здатність проводити маркетингові дослідження у різних сферах 

маркетингової діяльності. 

СК7. Здатність визначати вплив функціональних областей маркетингу на 

результати господарської діяльності ринкових суб’єктів. 

СК8. Здатність розробляти маркетингове забезпечення розвитку бізнесу в 

умовах невизначеності. 

СК11. Здатність аналізувати поведінку ринкових суб’єктів та визначати 

особливості функціонування ринків. 

СК14. Здатність пропонувати вдосконалення щодо функцій маркетингової 

діяльності. 

Програмними результатами виробничої (організаційно-економічної) 

практики є: 

Р2. Аналізувати і прогнозувати ринкові явища та процеси на основі 

застосування фундаментальних принципів, теоретичних знань і прикладних 

навичок здійснення маркетингової діяльності. 

Р3. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань у сфері маркетингу. 

Р4. Збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та маркетингові показники, обґрунтовувати управлінські рішення на 

основі використання необхідного аналітичного й методичного інструментарію. 

Р5. Виявляти й аналізувати ключові характеристики маркетингових систем 

різного рівня, а також особливості поведінки їх суб’єктів. 

Р6. Визначати функціональні області маркетингової діяльності ринкового 

суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі управління, розраховувати відповідні 

показники, які характеризують результативність такої діяльності. 

Р9. Оцінювати ризики провадження маркетингової діяльності, 

встановлювати рівень невизначеності маркетингового середовища при 

прийнятті управлінських рішень. 

Р11. Демонструвати вміння застосовувати міждисциплінарний підхід та 

здійснювати маркетингові функції ринкового суб’єкта. 

Р16. Відповідати вимогам, які висуваються до сучасного маркетолога, 

підвищувати рівень особистої професійної підготовки. 

Р17. Демонструвати навички письмової та усної професійної комунікації 

державною й іноземною мовами, а також належного використання професійної 

термінології. 

 

3. Організація та керівництво виробничою  

(організаційно-економічною) практикою 

Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики 

покладається на ректора ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний 

університет імені академіка Степана Дем’янчука».  

Навчально-методичне керівництво і виконання програм практик 

забезпечує кафедра менеджменту та маркетингу ПВНЗ «Міжнародний 

економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука». 



Загальну організацію практики та контроль за її проведенням у закладі 

вищої освіти здійснює завідувач відділу практики. 

Загальне навчально-методичне керівництво практикою здійснює декан 

факультету. 

Безпосереднє навчально-методичне керівництво та виконання програми 

практики забезпечують завідувач кафедри менеджменту та маркетингу, керівник 

практики від закладу вищої освіти та керівники практики від бази практики. 

До керівництва практичною підготовкою здобувачів вищої освіти 

залучаються досвідчені науково-педагогічні працівники кафедри менеджменту 

та маркетингу. 

Керівник практики від закладу вищої освіти: 

- перед початком практики контролює підготовленість баз практики; 

- забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від’їздом 

здобувачів вищої освіти на практику: інструктаж про порядок проходження 

практики, надання практикантам необхідних документів (направлення, 

щоденник, методичні рекомендації); 

- повідомляє здобувачів вищої освіти про систему звітності з практики, а 

саме: подання письмового звіту, підготовки доповіді, повідомлення, виступу 

тощо; 

- у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечує 

високу якість її проходження згідно з програмою; 

- контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту здобувачів 

вищої освіти та проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці і 

техніки безпеки; 

- контролює виконання практикантами правил внутрішнього трудового 

розпорядку, веде або організовує ведення табеля відвідування здобувачами 

вищої освіти бази практики; 

- у складі комісії приймає заліки з практики; 

- подає завідувачу кафедри менеджменту та маркетингу письмовий звіт 

про проведення практики із зауваженнями і пропозиціями щодо поліпшення 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти. 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти проводиться на базах 

практики, які мають відповідати вимогам програми. 

Бази практик в особі їх керівників разом з закладом вищої освіти несуть 

відповідальність за організацію, якість і результати практики студентів. 

При підготовці фахівців закладами вищої освіти за цільовими договорами 

з підприємствами, організаціями, установами бази практики передбачаються у 

цих договорах. У випадку, коли підготовка фахівців закладами вищої освіти 

здійснюється за замовленням фізичних осіб, бази практики забезпечують ці 

особи. Здобувачі вищої освіти можуть самостійно підбирати для себе місце 

проходження практики і пропонувати його для використання. 

Базами проведення практики можуть бути сучасні підприємства 

(організації, установи) різних галузей економіки, науки, освіти, охорони 

здоров’я, культури, торгівлі, сільського господарства, маркетингові агентства.  

Підприємства (організації, установи) незалежно від форми власності та 



підпорядкування, які є базами практики, повинні відповідати таким вимогам: 

- наявність структур, що відповідають спеціальностям, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти; 

- наявність кваліфікованого керівництва практикою здобувачів вищої 

освіти; 

- можливість надання здобувачам вищої освіти на час практики робочих 

місць; 

- надання здобувачам вищої освіти права користування бібліотекою, 

лабораторіями, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання 

програми практики. 

З базами практики (підприємствами, організаціями, установами будь-яких 

форм власності) заклад вищої освіти завчасно укладає договори на її проведення. 

Тривалість дії договорів погоджується договірними сторонами. Вона може 

визначатися на період конкретного виду практики або до п’яти років. 

На здобувачів вищої освіти, які проходять практику на підприємстві 

(організації, установі), розповсюджуються законодавство України про працю та 

правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства (організації, 

установи). 

Обов’язки закладу вищої освіти: 

- до початку практики надати базі практики для погодження програму 

практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів вищої освіти, яких 

направляють на практику; 

- призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників; 

- забезпечити додержання практикантами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку.  

Обов’язки бази практики:  

- прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно з календарним 

планом; 

- призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою; 

- створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти 

програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та 

виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху; 

- забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на 

конкретному робочому місці; проводити обов’язкові інструктажі з охорони 

праці: вступний та первинний на робочому місці; у разі потреби навчати 

практикантів безпечних методів праці;  

- надати практикантам можливість користуватися матеріально-технічними 

засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми 

практики; 

- забезпечити облік виходів на роботу практикантів; про всі порушення 

трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 

повідомляти заклад вищої освіти; 

- після закінчення практики надати характеристику на кожного 

практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 



підготовленого ним звіту тощо; 

- надавати практикантам можливість збору інформації для курсової роботи 

за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею.  

Обов’язки безпосередніх керівників, призначених базами практики: 

- здійснювати безпосереднє керівництво практикою здобувачів вищої 

освіти; 

- про всі порушення практикантами розпорядку дня, техніки безпеки і 

невиконання програми негайно доповідати закладу вищої освіти. 

Заклад вищої освіти зобов’язується надавати керівнику практики від бази 

практики методичну допомогу в організації та проведенні практики. 

За наявності вакантних місць здобувачі вищої освіти можуть бути 

зараховані на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми 

практики. При цьому не менше п’ятдесяти відсотків часу відводиться на 

загально-професійну підготовку за програмою практики. 

Здобувачі вищої освіти при проходженні практики зобов’язані: 

- до початку практики одержати від керівника практики від закладу вищої 

освіти консультації щодо оформлення всіх необхідних документів; 

- своєчасно прибути на базу практики; 

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики і вказівками її керівників; 

- вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і 

виробничої санітарії; 

- нести відповідальність за виконану роботу; 

- своєчасно підготувати звіт з практики та захистити його на звітній 

конференції.  

 

4. Зміст виробничої (організаційно-економічної) практики  

Об'єктами виробничої (організаційно-економічної) практики можуть бути 

підприємства різних форм власності, видів господарської діяльності, 

організаційно-правового статусу, які є юридичними особами і функціонують на 

ринку не менше двох років та здійснюють виробничу, торговельну, виробничо-

торговельну, посередницьку, оптово-збутову та інші види діяльності. 

Підприємства повинні відповідати сучасним вимогам, тобто мають 

застосовуватись передові форми та методи управління й організації виробничої, 

планово-економічної роботи, логістичної і маркетингової діяльності, 

бухгалтерського обліку, впроваджуватись прогресивні технології виробництва, 

організації праці та управління. Крім того, штат підприємства має бути 

укомплектований висококваліфікованими фахівцями, здатними створити 

відповідні умови студентам у здобутті професійних навичок. 

Підприємство, де студент проходить виробничу (організаційно-

економічну) практику, стає об’єктом проведення самостійного прикладного 

дослідження, використовуючи для цього організаційно-розпорядчі документи 

бази практики, його фінансову та статистичну звітність. При проходженні 

виробничої (організаційно-економічної) практики студент має ознайомитись зі 

специфікою господарської діяльності підприємства - об'єкта практики, його 



організаційною структурою, станом управління діяльністю підприємства 

загалом, провести аналіз основних показників його господарсько-фінансової та 

маркетингової діяльності за останні три роки. 

Результатом такої роботи має стати віддзеркалення у звіті про 

проходження виробничої (організаційно-економічної) практики таких питань: 

- характеристика статусу підприємства (дата створення, форма власності, 

організаційно-правова форма господарювання, ступінь самостійності, місія 

підприємства, права та обов'язки підприємства, сфера діяльності, дотримання 

вимог щодо державної реєстрації та діяльності підприємства тощо); 

- характер управління діяльністю підприємства з боку власників (права 

власників, органи управління та контролю: вищий орган управління 

підприємством, орган нагляду та контролю за діяльністю підприємства, 

періодичність їх зборів, характер питань, що розглядаються); 

- характер організації управління діяльністю підприємства (організаційна 

структура управління підприємством, характеристика окремих структурних 

підрозділів, їх функціонального призначення, прав, обов'язків, повноважень, 

характер регламентації діяльності окремих працівників підприємства;  

- характеристика господарської діяльності (спеціалізація підприємства, 

переважні види бізнес-операцій, інші види діяльності); 

- характеристика маркетингової діяльності (маркетингові дослідження, 

аналіз споживачів і сегментація ринку, товарна політика, цінова політика, 

збутова політика, комунікаційна політика, планування маркетингової діяльності, 

організація та контроль маркетингу); 

- характеристика інструктивних, нормативних і методичних матеріалів, які 

використовуються на підприємстві, їх якість та повнота. 

 

5. Вимоги до звіту про практику 

Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про 

виконання програми. Здобувач вищої освіти здає на кафедру менеджменту та 

маркетингу письмовий звіт, підписаний і оцінений безпосередньо керівником від 

бази практики. Письмовий звіт разом із щоденником практики подається на 

рецензування керівнику практики від закладу вищої освіти.  

Звіти про виробничу (організаційно-економічну) практику відображають 

результати вивчення програмних питань (їх стан за останні три роки), містять 

висновки, копії документів і рішень. Вони повинні мати чітку побудову, логічну 

послідовність, переконливу аргументацію, доказовість висновків. 

Вимоги до оформлення основного тексту та використаних джерел. 

Оформлення звіту про виробничу (організаційно-економічну) практику має 

відповідати загальним вимогам до наукових робіт згідно з державним 

стандартом ДСТУ 3008:2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки і 

техніки. Структура та правила оформлення». 

Текст звіту про виробничу (організаційно-економічну) практику 

набирають на комп’ютері через 1,5 міжрядкові інтервали (29-30 рядків на 

сторінці), друкують за допомогою принтера на одному боці аркуша білого 

паперу формату А4 (210x297 мм); шрифт текстового редактора – Word Times 



New Roman, розмір 14 мм. Поля: зліва – 30 мм, справа – 10 мм, зверху і знизу – 

20 мм. Шрифт друку повинен бути чітким, щільність тексту – однаковою. 

Нумерація. Нумерацію сторінок, додатків, рисунків, таблиць подають 

арабськими цифрами без знака №. 

Нумерація сторінок звіту про виробничу (організаційно-економічну) 

практику має бути наскрізною (включаючи ілюстрації) і проставлятися у 

правому верхньому куті аркуша без крапки. 

Першою сторінкою є титульний аркуш, який входить до загальної 

нумерації сторінок. На титульному аркуші номер сторінки не ставиться.  

Оформлення посилань на інформаційні джерела. Під час роботи з різними 

джерелами науковий етикет вимагає точно відтворювати цитований текст, 

оскільки найменше скорочення може спотворити зміст, викладений автором. 

Посилання в тексті на джерела наводять у квадратних дужках із зазначенням 

джерела та сторінки. Перша цифра у квадратних дужках відповідає номеру 

джерела у списку використаних джерел, друга - номеру сторінки (наприклад, [32, 

с. 85]). 

Наприкінці звіту про виробничу (організаційно-економічну) практику 

наводиться список використаних джерел. До цього списку включаються 

публікації вітчизняних і зарубіжних авторів, на які є посилання в роботі. Всі 

джерела вказуються мовою видання. 

Під час складання списку використаних джерел необхідно дотримуватися 

національних стандартів ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 «Система стандартів з 

інформації, бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. 

Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання» та ДСТУ 

8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні 

положення та правила складання». 

Оформлення допоміжних матеріалів. Допоміжними матеріалами є: 

ілюстрації (схеми, діаграми, графіки, креслення тощо), формули, таблиці, 

додатки. 

Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах 

розділу, за винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Номер, назва ілюстрації та 

пояснювальні підписи розміщують послідовно під ілюстрацією, відокремлених 

крапкою. Ілюстрації слід наводити безпосередньо після тексту, де вони згадані 

вперше, або на наступній сторінці. Ілюстрації, розміщені на окремих сторінках 

роботи, включають до загальної нумерації сторінок. Ілюстрацію, розміри якої 

більше формату А4, рекомендується розміщувати у додатках. 

Цифровий матеріал, як правило, оформлюють у вигляді таблиць. Таблицю 

слід розташовувати безпосередньо після тексту, у якому вона згадується вперше, 

або на наступній сторінці. На всі таблиці мають бути посилання в тексті. При 

цьому по тексту слово «таблиця» пишуть скорочено, наприклад «... у табл. 1».  

Таблиці нумерують арабськими цифрами наскрізною нумерацією в межах 

розділу, за винятком таблиць, що наводяться у додатках.  

Назву таблиці друкують малими літерами (крім першої великої) і 

розміщують над таблицею. Назва має бути стислою і відбивати зміст таблиці. 

Формули нумерують у межах розділу. Номер формули зазначають на рівні 



формули у круглих дужках у крайньому правовому положенні, наприклад: (1) 

(перша формула). Посилання на формули надають порядковим номером 

формули в дужках, наприклад: «... у формулі (1)». Пояснення значень символів і 

числових коефіцієнтів формули наводять під нею в тій послідовності, в якій вони 

подані у формулі. Значення кожного символу і числового коефіцієнта записують 

з нового рядка. Перший рядок пояснення починають зі слова «де» без двокрапки. 

Кожна формула відокремлюється від тексту одним вільним рядком. 

Додатки оформлюються як продовження звіту про виробничу 

(організаційно-економічну) практику на наступних її сторінках, розміщуючи їх 

у порядку появи посилань у тексті. Кожний додаток друкується з нової сторінки. 

З правого боку рядка малими літерами з першої великої друкується слово 

«Додаток __» (але без знака №) і велика літера, що позначає додаток. Наприклад: 

«Додаток Б». Додатки позначаються великими літерами української абетки, за 

винятком Ґ, Є, І, Ї, И, О, Ч, Ь. Наприклад, Додаток А. Додаток повинен мати 

заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої симетрично 

відносно тексту сторінки. 

Текст кожного додатка, може бути поділений на розділи й підрозділи, які 

нумерують у межах кожного додатка. Якщо зміст додатка не вміщується на одну 

сторінку, то на наступній сторінці у верхньому правому куті зазначається 

«Продовження додатку...». 

 

6. Підведення підсумків практики 

Звіт з практики захищається здобувачем вищої освіти (з диференційованою 

оцінкою) на засіданні комісії, склад якої затверджується розпорядженням 

завідувача кафедри менеджменту та маркетингу. До складу комісії входять: 

керівник практики від закладу вищої освіти, завідувач (заступник завідувача) 

кафедри менеджменту та маркетингу та гарант освітньо-професійної програми 

«Маркетинг» зі спеціальності 075«Маркетинг». Критерії оцінювання звіту з 

виробничої (організаційно-економічної) практики наведено в табл. 1. Комісія 

приймає залік у здобувачів вищої освіти у закладі вищої освіти протягом двох 

тижнів після завершення практики. Оцінка за практику вноситься в заліково-

екзаменаційну відомість і в залікову книжку здобувача вищої освіти за підписом 

керівника практики від закладу вищої освіти. 

  



Таблиця 1 

Критерії оцінювання звіту з виробничої (організаційно-економічної) 

практики 

№ Звітна документація студента-практиканта 

Максимальна 

кількість 

балів 

1. 
Характеристика керівника практики від бази 

практики  
10 

2. Оформлення матеріалів практики: 20 

2.1. 
Відповідність змісту звіту поставленим цілям і 

завданням, пропорційність структури звіту 
10 

2.2. 

Правильність оформлення тексту та ілюстративного 

матеріалу звіту (порядок розміщення, повнота, 

відсутність помилок, нумерація сторінок, оформлення 

титульного аркуша, дотримання вимог до розміру полів, 

шрифту, міжрядкового інтервалу та інше) 

10 

3. 
Зміст звіту з виробничої (організаційно-економічної) 

практики: 
30 

3.1. Якість і глибина виконання поставлених завдань 15 

3.2. Системність і повнота аналізу діяльності бази практики 15 

4. 
Захист звіту з виробничої (організаційно-економічної) 

практики на засіданні комісії 
40 

4.1. Глибина оволодіння практичними навичками роботи 20 

4.2. 
Вміння стисло (в межах регламенту), послідовно й чітко 

викласти сутність і результати практики 
10 

4.3. 

Повнота і обґрунтованість відповідей на запитання 

членів комісії, здатність аргументовано захищати свої 

думки, погляди 

10 

 Кількість балів за шкалою ЄКТС 100 

 

  



Шкала оцінювання практики наведена в табл. 2. 

Таблиця 2 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 
Оцінка за національною шкалою 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно  

з можливістю повторного складання 

0-34 F 

незадовільно  

з обов’язковим повторним  

проходженням практики 

 

Здобувачу вищої освіти, який не виконав програму практики, може бути 

надано право проходження практики повторно при виконанні умов, визначених 

у Положенні про проведення практики студентів Міжнародного економіко-

гуманітарного університету імені академіка Степана Дем’янчука.  

Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях кафедри 

менеджменту та маркетингу, а загальні підсумки практики підводяться на 

засіданнях ради економічного факультету ПВНЗ «Міжнародний економіко-

гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука». 
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«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана 

Дем’янчука»: [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://www.megu.edu.ua/uk/normativni-dokumenti 
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