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Приватний вищий навчальний заклад «Міжнародний економіко-

гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука» є закладом 

вищої освіти недержавної форми власності, який у своїй діяльності 

керується Законом України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-VII, 

Статутом університету.  

Протягом звітного періоду університет продовжував виконання своєї 

місії із запровадження суспільних цінностей, пріоритетними серед яких є 

освіта та наука. Основними завданнями закладу вищої освіти в 2025-2026 

навчальному році були: 

1) провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами вищої освіти відповідного рівня за обраними освітніми 

програмами; 

2) провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових 

досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього 

процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання 

отриманих результатів в освітньому процесі; 

3) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави 

через формування людського капіталу; 

4) формування особистості шляхом патріотичного, правового, 

екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу 

моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та 

відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

5) забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі 

освітньої, наукової та інноваційної діяльності; 

6) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів; 

7) збереження та примноження моральних, культурних, наукових 

цінностей і досягнень суспільства; 

8) поширення знань серед населення, підвищення освітнього і 

культурного рівня громадян; 

9) налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної 

діяльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури; 

10) вивчення попиту на окремі освітні програми на ринку праці. 
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1. ДІЯЛЬНІСТЬ ВЧЕНОЇ РАДИ 

 

Вчена рада – колегіальний орган управління, який створено для 

розгляду найважливіших питань діяльності Приватного вищого навчального 

закладу «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка 

Степана Дем’янчука». 

У 2025‒2026 навчальному році відбулося 10 чергових засідань Вченої 

ради Університету, на яких було обговорено та прийнято рішення з важливих 

питань діяльності Університету, зокрема: організації освітнього процесу, 

науково-дослідної роботи, зміцнення кадрового потенціалу, поглиблення 

міжнародної співпраці, покращення позицій Університету у міжнародних 

рейтингах, визначення пріоритетних завдань колективу Університету в 

умовах повномасштабного вторгнення російських військ на територію 

України. 

Упродовж 2025‒2026 навчального року Вчена рада приділяла велику 

увагу питанням: 

‒ вдосконалення системи внутрішнього забезпечення якості освіти в 

університеті; 

‒ реалізації міжнародної діяльності університету: перспективам та 

викликам інтернаціоналізації університету; 

‒ організації вступної кампанії та забезпеченню прийому здобувачів 

освіти на 2026 рік з урахуванням особливостей освітніх програм; 

‒ удосконаленню організації освітнього процесу з елементами 

дистанційних технологій та системи програмно-технічної підтримки 

навчання здобувачів вищої освіти; 

‒ пошуку перспективних напрямів наукової та інноваційної діяльності у 

2026 році; дотриманню і популяризації академічної доброчесності серед 

науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти; 

‒ забезпеченню якості виховної та соціальної діяльності університету і 

перспективам реалізації в умовах воєнного стану; 

‒ покращенню результатів зимової екзаменаційної сесії здобувачів вищої 

освіти денної форми навчання; 

‒ удосконаленню роботи бібліотеки університету відповідно до сучасних 

вимог акредитації та науково-освітньої діяльності; 

‒ забезпеченню якості практико-орієнтованої підготовки здобувачів та 

формуванню професійних компетентностей здобувачів вищої освіти.  

У 2025-2026 навчальному році Вчена рада розглянула та затвердила: 

‒ Положення про навчання здобувачів вищої освіти за індивідуальним 

графіком в Приватному вищому навчальному закладі «Міжнародний 

економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука»; 

‒ Положення про бібліотеку Приватного вищого навчального закладу 

«Міжнародний економіко-гуманітарний університет (нова редакція); 

‒ Положення про Студентське наукове товариство Приватного вищого 

навчального закладу «Міжнародний економіко-гуманітарний університет 

імені академіка Степана Дем’янчука»; 

‒ Положення про організацію опитування здобувачів освіти, 
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випускників, викладачів та роботодавців щодо якості освітнього процесу у 

Приватному вищому навчальному закладі «Міжнародний економіко-

гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука»; 

‒ Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії (Ph.D.) у Приватному вищому навчальному закладі «Міжнародний 

економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука»; 

‒ Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти у ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені 

академіка Степана Дем’янчука» (нова редакція); 

‒ Положення про академічну мобільність учасників освітнього процесу 

ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка 

Степана Дем’янчука» (нова редакція); 

‒ Положення про порядок відрахування, переривання навчання, 

поновлення і переведення осіб, які навчаються у Приватному вищому 

навчальному закладі «Міжнародний економіко-гуманітарний університет 

імені академіка Степана Дем’янчука», та надання їм академічної відпустки; 

‒ Положення про Центр досліджень проблем миру, рівності та сталого 

розвитку (Regulations on Сentre for research on peace, equality and sustainable 

development); 

‒ Положення про студентський інтеркультурний проєктний клуб 

«Оpening the Borders» Приватного вищого навчального закладу 

«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана 

Дем'янчука» (нова редакція); 

‒ Положення про міжнародно-проєктний відділ  Приватного вищого 

навчального закладу «Міжнародний економіко-гуманітарний університет 

імені академіка Степана Дем'янчука» (нова редакція); 

‒ Положення про організацію освітнього процесу іноземних здобувачів 

освіти та осіб без громадянства Приватного вищого навчального закладу 

«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана 

Дем'янчука» (нова редакція); 

‒ Положення про підготовку та реалізацію грантових проєктів та 

програм Приватного вищого навчального закладу «Міжнародний економіко-

гуманітарний університет імені академіка Степана Дем'янчука» (нова 

редакція); 

‒ Правила прийому на навчання до Приватного вищого навчального 

закладу «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка 

Степана Дем’янчука» у 2026 році. 

‒ Політику використання штучного інтелекту у Приватному вищому 

навчальному закладі «Міжнародний економіко-гуманітарний університет 

імені академіка Степана Дем’янчука». 

 

Упродовж звітного періоду Вчена рада розглядала актуальні питання 

життєдіяльності університету, зокрема: про затвердження планів роботи і 

складів постійних комісій Вченої ради університету, графіків освітнього 

процесу, потоків дисциплін за денною та заочною формами навчання, 

планового навчального навантаження науково-педагогічних працівників на 
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2025‒2026 н.р., списку голів екзаменаційних комісій підсумкової атестації 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти, програм атестації 

здобувачів першого (бакалаврського) і другого (магістерського) рівнів вищої 

освіти, оновлених (зі змінами) освітньо-професійних програм та навчальних 

планів до них на 2026‒2027 навчальний рік, започаткованих освітньо-

професійних програм та навчальних планів до них на 2026‒2027 навчальний 

рік, робочих навчальних планів для першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти денної та заочної форм здобуття освіти 

на 2026‒2027 навчальний рік; програм підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників; затвердження здобувачів вищої освіти 

номінантами на призначення стипендії міського голови та ін.; про 

припинення набору здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за освітньо-професійною програмою «Екологія» спеціальності E2 Екологія 

галузі знань E Природничі науки, математика та статистика. 

У 2025‒2026 навчальному році Вчена рада рекомендувала до друку: 

«Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені 

академіка Степана Дем’янчука. Серія: Педагогіка та психологія» (4 випуски); 

Збірник тез доповідей учасників Міжнародної науково-практичної 

конференції до 100-річчя від дня народження академіка Степана Дем’янчука 

(м. Рівне, 13 листопада 2025 року) «Міжнародні тенденції та перспективи 

розвитку в освіті та науці в умовах глобалізації», Рівне, 2025 (у 2 частинах); 

навчальний посібник «English Around Us» (укладачі: Пабат М.А., Будз І.Ф., 

Кочмар Д.А., Поченюк Я.В); навчально-методичний посібник «Deutsch 

Aktiv» (упоряд. Мельничук О.Д).; монографію «Людино-машинна взаємодія: 

аналіз та перспективи розвитку» (автори: Юскович-Жуковська В. І., Богут О. 

М.); монографію «Романи Філіппа Майєра: наративи занепаду мрії» (автори: 

Іван Зимомря, Богдан Носа, Діана Кочмар); навчальний посібник «Технології 

штучного інтелекту. Промпт-інженерія» (автори: Юскович-Жуковська 

В.І., Богут О.М.); навчальний посібник «Мова програмування R у навчальній 

та дослідницькій діяльності» (автори: Ясінський А.М., Соловей Л.Я., 

Близнюк С.В.); монографію «Бізнес-моделі управління підприємствами в 

умовах цифрової трансформації» (автор Онофрійчук О. П.); збірник 

матеріалів конференції «Актуальні проблеми сучасної філології та 

лінгводидактики»: збірник тез доповідей учасників Всеукраїнської науково-

практичної конференції (м. Рівне, 14 травня 2026 р.); Збірник наукових праць 

здобувачів вищої освіти та молодих учених Приватного вищого навчального 

закладу «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка 

Степана Дем’янчука». Вип. 3. 2026 та ін. 

Протягом 2025‒2026 навчального року Вчена рада на своїх засіданнях 

регулярно розглядала питання про переведення науково-педагогічних 

працівників на посади; обговорювала й рекомендувала кандидатури, 

запропоновані факультетами та підтримані відповідними постійними 

комісіями Вченої ради, для участі у конкурсах на здобуття державних 

нагород, премій і стипендій. 

На підставі рішень Вченої ради Університету й Атестаційної колегії 

Міністерства освіти і науки України впродовж 2025‒2026 навчального року 
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присвоєно вчене звання професора кафедри інформаційних систем та 

обчислювальних методів Колупаєву Борису Борисовичу, вчені звання 

доцента 2 науково-педагогічним працівникам: Мельничук Оксані Дмитрівні 

‒ доцента кафедри романо-германської філології, Вархову Андрію 

Григоровичу ‒ доцента кафедри кримінально-правових та адміністративно-

правових дисциплін. 

Керуючись «Порядком прийому та переведення на вакантні посади 

науково-педагогічних працівників університету» (затвердженим Вченою 

радою, протокол № 1 від 31.08.2021) у 2025‒2026 навчальному році було 

переведено на посаду професора кафедри економіки і фінансів доцента 

Артюшка Костянтина Андрійовича, на посаду професора кафедри 

менеджменту та маркетингу доцента Артюшок Вікторію Станіславівну, на 

посаду професора кафедри здоров’я людини та фізичної терапії доцента 

Дем’янчук Тетяну Олександрівну, на посаду професора кафедри 

математичного моделювання доцента Ясінського Андрія Миколайовича, на 

посаду професора кафедри іноземних мов доцента Кочмар Діану 

Анатоліївну. 

Традиційно у полі уваги Вченої ради перебуває діяльність її постійних 

комісій, голови яких регулярно інформують членів Вченої ради про роботу 

ввірених їм комісій за звітний період. 

 

Уся важлива інформація про роботу Вченої ради регулярно 

розміщується на вкладці «Вчена рада» офіційного вебсайту університету: 

https://www.megu.edu.ua/uk/vchena-rada 

 

2. ОСВІТНЯ ТА МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Організація освітнього процесу в 2025‒2026 навчальному році 

здійснювалася відповідно до Закону України «Про вищу освіту», 

«Положення про організацію освітнього процесу ПВНЗ «Міжнародний 

економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука», 

та графіку освітнього процесу, затвердженого Вченою радою університету, 

протокол №1 від 28.08.2025 р., введеного в дію наказом ректора № 031/100-

ОД від 28.08.2025 р.  

Наказом ректора Університету №031/95-ОД від 28.08.2025 року «Про 

організацію освітнього процесу 2025-2026 навчального року» передбачено 

здійснення освітнього процесу у змішаному форматі навчання. Визначено, 

що з урахуванням вимог воєнного стану у випадку відсутності можливості 

працювати в онлайн-режимі, доцільно використовувати всі можливі засоби 

синхронної та асинхронно комунікації (електронну пошту, месенджери та 

соціальні мережі, Google Meet тощо). 

В університеті створена та функціонує належна система внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності, яка відповідає вимогам чинного 

законодавства, постійно оновлюється та удосконалюється. Свідченням цього 

є: 

https://www.megu.edu.ua/uk/vchena-rada
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‒ сформований та розміщений на сайті комплекс нормативних 

документів університету з усіх аспектів його діяльності; 

‒ організована система започаткування, перегляду, оновлення та 

постакредитаційного моніторингу ОП; 

‒ забезпечена можливість реалізації індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти шляхом вибору освітніх компонент; 

‒ налагоджений постійний моніторинг думки головних стейкхолдерів 

щодо основних аспектів організації освітнього процесу та якості ОП; 

‒ забезпечена доступ до інформації про освітні програми. 

У 2025‒2026 навчальному році в університеті започатковано та 

реалізується 51 освітня програма з них: 23 освітньо-професійні програмі на 

першому (бакалаврському) рівні освіти (2859 здобувачів), 21 освітньо-

професійна програма на другому (магістерському) рівні освіти (1087 

здобувачів) та 7 освітньо-наукових програм на третьому рівні (136 

здобувача). 

Частка акредитованих освітніх програм становить: бакалаврату – 87%, 

магістратури – 95%. 

У 2025‒2026 н.р. в Університеті працює 135 науково-педагогічних 

працівників, з них:  

‒ штатних – 110, з них: докторів наук – 18 (зі званням професора – 14, 

зі званням доцента – 4); кандидатів наук – 68 (зі званням професора – 1, 

доцента – 58), доцентів кафедри – 2, старших викладачів – 14, викладачів – 5, 

асистентів – 3; 

‒ сумісників – 25, з них: докторів наук – 5 (зі званням професора – 5); 

кандидатів наук – 9 (зі званням доцента – 4); доцентів кафедри – 2, старших 

викладачів – 5, викладачів – 3, асистентів – 1. 

 

Навчально-методична комісія університету провела 10 планових 

засідань, на яких змістовно розглядалися питання: 

– Про оновлення нормативних документів: 

На засіданнях НМК були розглянуті та схвалені: 

‒ Положення про навчання здобувачів вищої освіти за 

індивідуальним графіком в Приватному вищому навчальному закладі 

«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана 

Дем’янчука» (нова редакція); 

‒ Політика використання штучного інтелекту в освітньому процесі та 

науковій діяльності у Приватному вищому навчальному закладі 

«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана 

Дем’янчука»; 

‒ Положення про організацію опитування здобувачів освіти, 

випускників, викладачів та роботодавців щодо якості освітнього процесу у 

Приватному вищому навчальному закладі «Міжнародний економіко-

гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука» (нова 

редакція); 

‒ Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти у ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені 
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академіка Степана Дем’янчука» (нова редакція); 

‒ Положення про академічну мобільність учасників освітнього 

процесу ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені 

академіка Степана Дем’янчука» (нова редакція); 

‒ графіки освітнього процесу на 2025-2026 н.р.; 

‒ потоки по денній та заочній формах навчання;  

‒ планове навчальне навантаження науково-педагогічних працівників 

на 2025-2026 н.р.. 

 

– Про підвищення рівня цифрових компетентностей науково-

педагогічних працівників 

З метою впровадження сучасних підходів до організації освітнього 

процесу, розвитку цифрових компетентностей науково-педагогічних 

працівників та поширення інноваційних освітніх практик в університеті 

започатковано роботу «Платформи інноваційних освітніх технологій». У 

звітному періоді було розроблено та погоджено напрями діяльності й план 

заходів Платформи на 2025-2026 навчальний рік, спрямовані на 

вдосконалення навчально-методичного забезпечення, впровадження 

цифрових технологій, використання інструментів штучного інтелекту в 

освітньому процесі та підвищення якості освітньої діяльності. 

Протягом звітного періоду у рамках функціонування «Платформи 

інноваційних освітніх технологій» були проведені наступні заходи: 

‒ семінар для викладачів «Робочі програми без помилок» 

(12.09.2025р); 

‒ тренінг «Навчайся легко: Знайомство з Moodle та Google Календар» 

(21.10.2025р.); 

‒ семінар «Створення інтерактивного та мультимедійного контенту 

(на основі використання цифрових застосунків)» (21.10.2025 р.); 

‒ семінар «Актуальні питання діяльності системи забезпечення якості 

вищої освіти ЗВО» за участі представників Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти (12.11.2025 р.); 

‒ семінар «Постакредитаційний моніторинг освітніх програм: новації 

та виклики для закладу освіти» (16.12.2025р.); 

‒ воркшоп «Формування якісної освітньої програми» (19.02.2026р.); 

‒ практичний семінар «Штучний інтелект як інструмент сучасного 

освітянина» (16.04.2026 р.); 

‒ семінар «Штучний Інтелект в навчанні: можливості та виклики» 

(22.04.2026 р.); 

‒ семінар «ШІ в освітньому процесі: практичне застосування 

NotebookLM та HeyGen» (29.04.2026р.). 

 

– Про атестацію здобувачів першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти, а також про заходи щодо усунення 

зауважень голів ЕК. 

Атестація у звітному періоді була проведена відповідно до 

затверджених програм атестації та графіків освітнього процесу. Результати 
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роботи екзаменаційних комісій засвідчили належний рівень професійної 

підготовки випускників, сформованість фахових компетентностей та 

готовність до професійної діяльності. Підготовка здобувачів до підсумкової 

атестації забезпечувалася шляхом проведення аудиторних та дистанційних 

консультацій, індивідуальної роботи викладачів зі студентами, організації 

пробних тестувань у системі Moodle та використання сучасних цифрових 

засобів комунікації. 

За результатами аналізу зауважень і рекомендацій голів 

екзаменаційних комісій визначено основні напрями вдосконалення 

освітнього процесу: посилення практичної спрямованості кваліфікаційних 

робіт, розвиток навичок критичного мислення та академічного письма, 

оновлення тематики кваліфікаційних робіт і методичних рекомендацій до їх 

виконання з урахуванням сучасних вимог та використання технологій 

штучного інтелекту. 

 

‒ Про результати літньої екзаменаційної сесії 

Проаналізовано загальну та якісну успішність на всіх факультетах. 

Прийнято рішення, що з метою ліквідації академічної заборгованості 

ознайомити здобувачів вищої освіти з графіком її ліквідацій; для покращення 

комунікацій використовувати проведення різних форм додаткових 

консультацій в синхронному та асинхронному режимах; застосувати 

моральне стимулювання здобувачів вищої освіти. 

 

‒ Про затвердження вибіркових дисциплін для здобувачів другого 

рівня (магістерського) 

На основі поданих службових записок деканів факультетів з переліком 

обраних здобувачами вищої освіти другого (магістерського) рівня першого 

року навчання денної та заочної форм навчання тематичних блоків усіх ОПП 

на 2025-2026 н.р. та за результатами вільного вибору дисциплін з переліку 

сформовано наказ. 

 

‒ Про стан підготовки робочих програм та силабусів навчальних 

дисциплін 

У звітному періоді кафедрами університету було забезпечено 

своєчасну підготовку та оновлення робочих програм і силабусів навчальних 

дисциплін відповідно до вимог освітніх програм. Особливу увагу приділено 

актуалізації рекомендованої літератури, використанню ресурсів 

бібліотечного фонду університету та власних наукових напрацювань 

викладачів. Оновлені робочі програми та силабуси розміщено на сайті 

дистанційного навчання, а їх паперові та електронні версії систематизовано 

для належного зберігання на кафедрах. 

 

‒ Про стан наповнення інституційного репозитарію навчально-

методичним доробком професорсько-викладацького складу 

Університет продовжував роботу з розвитку та наповнення 

інституційного репозитарію, який забезпечує відкритий доступ до навчально-
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методичних та наукових праць професорсько-викладацького складу. Стан 

наповнення репозитарію визнано задовільним. З метою подальшого 

розширення електронного фонду навчально-методичних матеріалів та 

підвищення представленості наукових здобутків університету запроваджено 

практику регулярного подання викладачами інформації про нові публікації 

для їх своєчасного розміщення в репозитарії. 

 

– Про відповідність кадрового забезпечення освітніх програм та 

освітнього процесу у 2025-2026 н.р. ліцензійним вимогам 

У звітному періоді здійснювався систематичний моніторинг 

відповідності кадрового забезпечення освітніх програм та освітнього процесу 

ліцензійним вимогам. Проведений аналіз кадрового складу кафедр засвідчив 

належний рівень забезпечення освітньої діяльності науково-педагогічними 

працівниками. З метою підтримання відповідності чинним та перспективним 

ліцензійним вимогам організовано інформування викладачів про результати 

моніторингу, а також проведення консультацій і семінарів щодо 

удосконалення кадрового забезпечення освітніх програм.  

 

‒ Про особливості організацій освітнього процесу з використанням 

технологій дистанційного навчання. Аналіз стану навчально-

методичного забезпечення навчальних дисциплін у системі MOODLE. 

У звітному періоді здійснювався постійний моніторинг стану 

навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів у системі Moodle 

та організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного 

навчання. За результатами перевірки дистанційних курсів усіх освітніх 

програм виявлено окремі недоліки щодо повноти змістового наповнення, 

актуальності тестових завдань, наявності мультимедійних матеріалів, 

елементів самоконтролю та відповідності структури курсів встановленим 

методичним вимогам. Для усунення виявлених недоліків результати 

моніторингу були розглянуті на засіданнях кафедр, а викладачам надано 

рекомендації щодо оновлення та вдосконалення дистанційних курсів. 

Проведена робота сприяла підвищенню якості електронного навчально-

методичного забезпечення та подальшому розвитку цифрового освітнього 

середовища університету. 

 

‒ Про оновлення переліку вибіркових дисциплін: 

В цілому усі кафедри університету подали інформацію з переліком 

вибіркових дисциплін першого (бакалаврського) та другого (магістерського) 

рівнів вищої освіти. Ухвалили сформувати проект наказу і подати на розгляд 

ректору та до лютого 2026 року запланувати оновлення та розробку відсутніх 

анотацій. 

 

– Про результати постакредитаційного моніторингу: 

У звітному періоді в університеті розпочато впровадження процедур 

постакредитаційного моніторингу освітніх програм відповідно до сучасних 

вимог системи забезпечення якості вищої освіти. Проведено аналіз 
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нормативних та організаційних аспектів здійснення постакредитаційного 

моніторингу, визначено основні напрями його реалізації в університеті. З 

метою вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

розпочато оновлення відповідних нормативних документів та підготовку 

методичних рекомендацій щодо проведення внутрішнього університетського 

постакредитаційного моніторингу. 

 

– Про підготовку до захисту кваліфікаційних робіт та оновлення 

програм підсумкової атестації здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти: 

На розгляд та обговорення навчально-методичної комісії подані 

програми атестації здобувачів освіти другого (магістерського) рівня, які були 

схвалені і подати на затвердження Вченій раді університету: 

− ОПП «Психологія» спеціальності 053 Психологія галузі знань 

05 Соціальні та поведінкові наук»; 

− ОПП «Дошкільна освіта» спеціальності 012 Дошкільна освіта галузі 

знань 01 Освіта/Педагогіка; 

− ОПП «Економіка» спеціальності 051 Економіка галузі знань 

05 Соціальні та поведінкові науки; 

− ОПП «Економіка соціального забезпечення» спеціальності 232 

Соціальне забезпечення галузі знань 23 Соціальна робота; 

− ОПП «Менеджмент організацій» спеціальності 073 Менеджмент 

галузі знань 07 Управління та адміністрування; 

− ОПП «Середня освіта (Історія та правознавство)» спеціальності 

014.03 Середня освіта (Історія та громадянська освіта) галузі знань 01 

Освіта/Педагогіка; 

− ОПП «Фізична терапія» спеціальності 227 Терапія та реабілітація 

галузі знань 22 Охорона здоров’я; 

− ОПП «Середня освіта (Інформатика та математика)» спеціальності 

014.09.Середня освіта (Інформатика) галузі знань 01 Освіта/Педагогіка; 

− ОПП «Середня освіта (Фізична культура)» спеціальності 

014.11.Середня освіта (Фізична культура) галузі знань 01 Освіта/Педагогіка. 

 

‒ Про організацію практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

Стан практичної підготовки здобувачів вищої освіти за кожною ОПП 

відповідає «Положенню про проведення практики студентів»: наявність 

довготривалих договорів з базами практики відповідно до освітніх програм, 

робочі програми, методичні рекомендацій проходження практик. 

У звітному періоді значна увага приділялася організації практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти. Забезпечено підготовку та оновлення 

необхідної документації з усіх видів практик, укладення та актуалізацію 

договорів із базами практики відповідно до освітніх програм, розроблення 

робочих програм і методичних рекомендацій для здобувачів освіти. З метою 

підвищення якості практичної підготовки кафедрами проведено перегляд 

змісту програм практик та розміщення навчально-методичних матеріалів у 
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системі Moodle, що забезпечує належний методичний супровід проходження 

практики та доступність необхідних ресурсів для здобувачів. 

– Про оновлення програм підсумкової атестації здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

На розгляд та обговорення навчально-методичної комісії подані 

програми атестації здобувачів освіти першого (бакалаврського) рівня, , які 

були схвалені і подати на затвердження Вченій раді університету: 

– ОПП «Інженерія програмного забезпечення Інтернету речей» зі 

спеціальності 121 Інженерія програмного забезпечення галузі знань 12 

Інформаційні технології; 

– ОПП «Право» зі спеціальності 081 Право галузі знань 08 Право; 

– ОПП «Журналістика» зі спеціальності 061 Журналістика галузі знань 

06 Журналістика; 

– ОПП «Менеджмент організацій» зі спеціальності 073 Менеджмент 

галузі знань 07 Управління та адміністрування; 

– ОПП «Державні фінанси і фінанси бізнесу» зі спеціальності 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок галузі знань 07 

Управління та адміністрування; 

– ОПП «Психологія» зі спеціальності 053 Психологія галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки;  

– ОПП «Фізична культура і спорт» зі спеціальності 017 Фізична 

культура і спорт галузі знань 01 Освіта /Педагогіка; 

– ОПП «Фізкультурно-спортивна реабілітація» зі спеціальності 017 

Фізична культура і спорт галузі знань 01 Освіта /Педагогіка; 

– ОПП «Фізична терапія, ерготерапія» зі спеціальності 227 Фізична 

терапія, ерготерапія галузі знань 22 Охорона здоров’я. 

 

– Про підготовку до вступної кампанії з урахуванням правил 

прийому у 2026 році 

У межах підготовки до вступної кампанії 2026 року в університеті 

проведено організаційні та методичні заходи щодо забезпечення вступних 

випробувань відповідно до Правил прийому. Особливу увагу приділено 

підготовці предметних тестів для внутрішніх вступних випробувань, їх 

відповідності програмам, затвердженим Міністерством освіти і науки 

України, а також використанню сучасних цифрових технологій для 

проведення вступних іспитів. Передбачено організацію тестування в 

середовищі Moodle із застосуванням засобів відеофіксації, що сприятиме 

забезпеченню прозорості, об’єктивності та академічної доброчесності під час 

проведення вступної кампанії. 

 

‒ Про результати опитування здобувачів вищої освіти щодо якості 

викладання навчальних дисциплін у І семестрі 2025-2026 н.р. 

Опитування є дієвим інструментом моніторингу якості освітньої 

діяльності університету та отримання зворотної інформації від здобувачів 

вищої освіти. Опитування проводиться по завершенню аудиторних занять по 

кожній дисципліні. У презентації наводились узагальнені результати по всім 
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факультетам: якість викладання дисциплін включно із лекційними і 

практичними заняттями та матеріалами у системі Moodle. 

Результати опитування засвідчили належний рівень задоволеності 

здобувачів організацією освітнього процесу та якістю викладання. Отримані 

пропозиції та рекомендації студентів були доведені до відома науково-

педагогічних працівників і враховуються під час оновлення робочих програм 

навчальних дисциплін. З метою підвищення ефективності внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти продовжується робота щодо активізації 

участі здобувачів в опитуваннях та залучення їх до процесів удосконалення 

освітніх програм. 

 

– Про затвердження дисциплін вільного вибору здобувачами 

першого (бакалаврського), другого (магістерського) та третього 

(освітньо-наукового) рівнів вищої освіти на 2026-2027 н.р. 

У звітному періоді відповідно до вимог нормативних документів 

університету було організовано процедуру формування переліку дисциплін 

вільного вибору здобувачів вищої освіти всіх рівнів. На факультетах 

проведено презентації вибіркових освітніх компонентів, забезпечено 

ознайомлення здобувачів із їх змістом та особливостями вивчення. За 

результатами вибору сформовано та затверджено перелік дисциплін, які 

включено до навчальних планів на 2026–2027 навчальний рік, що сприяє 

реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти. 

 

– Про результати проведення локального моніторингу освітніх 

програм першого, другого та третього рівнів вищої освіти та освітньої 

діяльності за цими програмами 

Обґрунтували необхідність перегляду та оновлення усіх освітньо-

професійних програм першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

відповідно до Закону України від 25 березня 2026 року № 4826–ІХ «Про 

внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань підготовки 

громадян України до національного спротиву», пропозицій стейкхолдерів, 

випускників та здобувачів освіти; тенденцій розвитку спеціальностей та 

ринку праці, а також галузевого та регіонального освітнього контексту. 

1. Схвалити оновлені (зі змінами) освітньо-професійні програми та 

навчальні плани до них на 2026-2027 навчальний рік 

ОПП «Дошкільна освіта» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

зі  спеціальності A2 Дошкільна освіта галузі знань А Освіта;  

ОПП «Початкова освіта» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

зі  спеціальності A3 Початкова освіта галузі знань А Освіта; 

ОПП «Середня освіта (Українська мова і література)» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності A4 Середня освіта (за 

предметними спеціальностями) А4.01 Середня освіта (Українська мова і 

література) галузі знань А Освіта; 

ОПП «Середня освіта (Мова і література (англійська)) першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності A4 Середня освіта (за 

предметними спеціальностями), предметної спеціальності А4.02 Середня 
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освіта (Мова та зарубіжна література (із зазначенням мови)), спеціалізації 

предметної спеціальності А4.021 Англійська мова та зарубіжна література 

галузі знань А Освіта; 

ОПП «Середня освіта (Історія та правознавство)» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності A4 Середня освіта (за 

предметними спеціальностями), предметної спеціальності А4.03 Середня 

освіта (Історія та громадянська освіта) галузі знань А Освіта; 

ОПП «Середня освіта (Географія та біологія)» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності A4 Середня освіта (за 

предметними спеціальностями), предметної спеціальності А4.07 Середня 

освіта (Географія) галузі знань А Освіта; 

ОПП «Середня освіта (Інформатика)» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти зі спеціальності A4 Середня освіта (за предметними 

спеціальностями), предметної спеціальності А4.09 Середня освіта 

(Інформатика) галузі знань А Освіта; 

ОПП «Середня освіта (Фізична культура)» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти зі спеціальності A4 Середня освіта (за предметними 

спеціальностями), предметної спеціальності А4.11 Середня освіта (Фізична 

культура) галузі знань А Освіта; 

ОПП «Фізична культура і спорт» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти зі спеціальності A7 Фізична культура і спорт галузі знань А 

Освіта; 

ОПП «Адаптивний фітнес» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти зі спеціальності A7 Фізична культура і спорт галузі знань А Освіта; 

ОПП «Графічний дизайн» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

зі спеціальності В2 Дизайн галузі знань В Культура, мистецтво та 

гуманітарні науки; 

ОПП «Економіка та правове регулювання в бізнесі» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності С1 Економіка та 

міжнародні економічні відносини спеціалізації С1.01 Економіка галузі знань 

С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини; 

ОПП «Психологія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності С4 Психологія галузі знань С Соціальні науки, журналістика, 

інформація та міжнародні відносини;  

ОПП «Журналістика» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності С7 Журналістика галузі знань С Соціальні науки, 

журналістика, інформація та міжнародні відносини; 

ОПП «Державні фінанси і фінанси бізнесу» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти зі спеціальності D2 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок галузі знань D Бізнес, адміністрування та 

право; 

ОПП «Менеджмент організацій» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти зі спеціальності D3 Менеджмент галузі знань D Бізнес, 

адміністрування та право.  

ОПП «Маркетинг» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності D5 Маркетинг галузі знань D Бізнес, адміністрування та право; 
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ОПП «Право» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності D8 Право галузі знань D Бізнес, адміністрування та право; 

ОПП «Інженерія програмного забезпечення Інтернету речей» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності F2 Інженерія 

програмного забезпечення галузі знань F Інформаційні технології; 

ОПП «Комп'ютерні науки та кіберзахист» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти зі спеціальності F3 Комп’ютерні науки галузі знань F 

Інформаційні технології; 

ОПП «Фізична терапія, ерготерапія» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти зі спеціальності I7 Терапія та реабілітація спеціалізації І7.01 

Фізична терапія галузі знань І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення; 

ОПП «Туризм» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності J3 Туризм та рекреація галузі знань J Транспорт та послуги; 

ОПП «Економіка» другого (магістерського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини 

спеціалізації С1.01 Економіка галузі знань С Соціальні науки, журналістика, 

інформація та міжнародні відносини;  

ОПП «Психологія» другого (магістерського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності С4 Психологія галузі знань С Соціальні науки, журналістика, 

інформація та міжнародні відносини;  

ОПП «Журналістика» другого (магістерського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності С7 Журналістика галузі знань С Соціальні науки, 

журналістика, інформація та міжнародні відносини; 

ОПП «Управління державними фінансами і фінансами бізнесу» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності D2 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок галузі знань D Бізнес, 

адміністрування та право; 

ОПП «Менеджмент організацій» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти зі спеціальності D3 Менеджмент галузі знань D Бізнес, 

адміністрування та право.  

ОПП «Комп'ютерні науки та інформаційні системи» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності F3 Комп’ютерні науки 

галузі знань F Інформаційні технології. 

Схвалити започатковані освітньо-професійні програми та навчальні 

плани до них на 2026-2027 навчальний рік: 

ОПП «Цифрові медіа та рекламна комунікація» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності С7 Журналістика галузі 

знань С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини; 

ОПП «Германські мови та літератури (переклад включно), перша — 

англійська» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 

В11 Філологія (за спеціалізаціями) спеціалізація В11.041 «Германські мови 

та літератури (переклад включно), перша – англійська» галузі знань В 

Культура, мистецтво та гуманітарні науки 

 

 



16 

 

 

– Про результати моніторингу кадрового забезпечення освітніх 

програм та освітнього процесу щодо відповідності ліцензійним вимогам 

Упродовж навчального року здійснювався системний моніторинг 

кадрового забезпечення освітніх програм та освітнього процесу щодо 

відповідності чинним ліцензійним вимогам. Проведений аналіз кадрового 

складу кафедр дозволив своєчасно виявляти напрями, що потребують 

вдосконалення, та забезпечувати належний рівень кадрового потенціалу 

освітніх програм.  

Особливу увагу приділено плануванню професійного розвитку 

науково-педагогічних працівників, активізації їхньої науково-публікаційної 

діяльності відповідно до освітніх компонентів, а також врахуванню 

результатів моніторингу під час формування навчального навантаження на 

наступний навчальний рік. 

 

– Про рекомендацію до друку 

‒ Навчальний посібник «English Around Us» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності А4.02. Середня освіта. 

Мова та зарубіжна література (англійська), укладеного викладами кафедри 

романо-германської філології Пабат М.А., Будз І.Ф., Кочмар Д.А., 

Поченюк Я.В. погоджений на поданий на розгляд та затвердження Вченою 

Радою. 

‒ Навчально-методичний посібник «Deutsch Aktiv» для практичних 

занять з німецької мови (практичний курс німецької мови) для здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 014.02 

Середня освіта (Мова і зарубіжна література (англійська)), упорядкований 

доктором філологічних наук, професором кафедри романо-германської 

філології Мельничук О.Д. погоджений та поданий на розгляд та 

затвердження Вченою Радою. 

‒ Навчально-методичний посібник «Технології штучного інтелекту. 

Промпт-інженерія», автори Юскович-Жуковська В.І., Богут О.М. 

погоджений та поданий на розгляд та затвердження Вченою Радою. 

‒ Навчальний посібник «Мова програмування R у навчальній та 

дослідницькій діяльності», автори Ясінський А.М., Соловей Л.Я., Близнюк 

С.В. погоджений та поданий на розгляд та затвердження Вченою Радою. 

 

‒ Про зміст та форми навчально-методичної роботи факультетів 

З метою розширення спеціальних фахових компетентностей, здатності 

застосовувати у власній практичній діяльності сучасних підходів до 

викладання дисциплін на підставі передового українського досвіду в 

університеті викладачами було проведено: 

на педагогічному факультеті: 

‒ XXX Міжнародні громадські учнівські читання «Я голосую за мир»; 

‒ навчально-методичних заходів (тренінги, майстеркласи, лекторії, 

гостьові та відкриті лекції, круглі столи) ‒ 33; 

на факультеті ЗФКіС: 
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‒ навчально-методичних заходів (тренінги, майстеркласи, лекторії, 

гостьові та відкриті лекції, круглі столи) – 28; 

на економічному факультеті: 

‒ навчально-методичних заходів (тренінги, майстеркласи, лекторії, 

гостьові та відкриті лекції, круглі столи) – 8; 

на факультеті журналістики: 

‒ навчально-методичних заходів (тренінги, майстеркласи, лекторії, 

гостьові та відкриті лекції, круглі столи, прес-конференції) ‒ 11. 

на історико-філологічному факультеті: 

‒ навчально-методичних семінарів ‒ 2; 

‒ навчально-методичних заходів (вебінари, тренінги, майстеркласи, 

гостьові та відкриті лекції, брей-ринги, воркшопи) ‒ 35; 

‒ проєкти з віртуального обміну студентів клубу «Opening the Borders» 

‒ 3; 

на юридичному факультеті: 

‒ навчально-методичних заходів (круглі столи, презентації, тренінги, 

гостьові та відкриті лекції) ‒ 4; 

‒ навчально-практичний семінар ‒ 1; 

на факультеті географії, історії та туризму: 

‒ навчально-методичних заходів (круглі столи, презентації, онлайн-

міст майстер- класи, гостьові та відкриті лекції) ‒ 12; 

на факультеті кібернетики: 

‒ навчально-методичних заходів (тренінги, майстеркласи, гостьові та 

відкриті лекції) – 13. 

 

– Про реалізацію програм академічної мобільності 

У 2025‒2026 навчальному році університет продовжив реалізацію 

програм внутрішньої академічної мобільності відповідно до укладених 

договорів про співпрацю з закладами вищої освіти України. Зокрема, спільно 

з Університетом Григорія Сковороди в Переяславі забезпечено академічну 

мобільність здобувачів першого (бакалаврського) та другого (магістерського) 

рівнів вищої освіти історико-філологічного факультету. У межах програм 

мобільності здобувачі мали можливість опановувати вибіркові освітні 

компоненти в іншому закладі вищої освіти з подальшим перезарахуванням 

результатів навчання. Також університет приймав здобувачів Університету 

Григорія Сковороди в Переяславі для вивчення окремих освітніх 

компонентів у дистанційному форматі. Реалізація програм академічної 

мобільності сприяла розширенню освітніх можливостей здобувачів, обміну 

кращими освітніми практиками та розвитку міжуніверситетської співпраці. 

 

У 2025‒2026 н.р. Національним агентством із забезпечення якості 

вищої освіти було акредитовано освітні програми: 

‒ першого (бакалаврського) рівня вищої освіти:  

ОПП «Маркетинг». Сертифікат про акредитацію освітньо-професійної 

програми «Маркетинг» Рішення Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти Протокол № 10 (101) від 09.06.2026р. Дата видачі 



18 

 

 

сертифіката 09.06.2026р, №22124. Строк дії сертифіката про акредитацію 

освітньої програми 01.07.2031 р.  

‒ другого (магістерського) рівня вищої освіти:  

ОПП «Економіка соціального забезпечення». Сертифікат про 

акредитацію освітньо-професійної програми «Економіка соціального 

забезпечення» Рішення Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти Протокол № 3 (94) від 17.02.2026р. Дата видачі сертифіката 

18.02.2026р., №20022. Строк дії сертифіката про акредитацію освітньої 

програми 17.02.2026р. 

 

Проведена у 2025–2026 навчальному році освітня та методична робота 

засвідчила стабільне функціонування системи внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти, належний рівень організації освітнього процесу, 

кадрового забезпечення та навчально-методичного супроводу освітніх 

програм. Університетом забезпечено виконання вимог чинного 

законодавства у сфері вищої освіти, продовжено роботу над удосконаленням 

освітніх програм, розвитком цифрового освітнього середовища, 

впровадженням інноваційних освітніх технологій та використанням 

інструментів штучного інтелекту в освітньому процесі. 

Успішне проходження акредитації освітніх програм, оновлення 

нормативної бази університету, розширення можливостей індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів, активна навчально-методична діяльність 

факультетів підтверджують результативність роботи структурних підрозділів 

університету. 

Пріоритетними завданнями на 2026-2027 навчальний рік визначено: 

– подальше вдосконалення системи внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти; 

– реалізацію процедур постакредитаційного моніторингу освітніх 

програм; 

– оновлення освітніх програм відповідно до вимог законодавства, 

потреб ринку праці та рекомендацій стейкхолдерів; 

– розвиток цифрових компетентностей науково-педагогічних 

працівників; 

– удосконалення навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонентів у системі Moodle; 

– розширення співпраці з роботодавцями та базами практики; 

– подальше впровадження сучасних освітніх технологій та 

інструментів штучного інтелекту в освітній процес; 

– забезпечення академічної доброчесності та студентоцентрованого 

підходу в організації освітньої діяльності. 

 

 На офіційному вебсайті університету висвітлено роботу НМК та 

проведених заходів: https://www.megu.edu.ua/uk/navchalno-metodychna-

komisiia 

 

 

https://www.megu.edu.ua/uk/navchalno-metodychna-komisiia
https://www.megu.edu.ua/uk/navchalno-metodychna-komisiia
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3. НАУКОВО‐ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Наукова робота ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний 

університет імені академіка Степана Дем’янчука» в 2025‒2026 рр. 

здійснювалася відповідно до Закону України «Про вищу освіту», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність», Постанови Кабінету Міністрів 

України «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України 

з питань підготовки та атестації здобувачів наукових ступенів» № 502 від 19 

травня 2023 року, Постановою Кабінету Міністрів України про «Порядок 

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора 

наук у вищих навчальних закладах (наукових установах)» № 261 від 23 

березня 2016 року, Положення про організацію освітнього процесу в ПВНЗ 

«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана 

Дем’янчука», «Кодексу академічної доброчесності Міжнародного економіко-

гуманітарного університету імені академіка Степана Дем’янчука», 

Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії (Ph.D) у Міжнародному економіко-гуманітарному університеті 

імені академіка Степана Дем’янчука. 

Наукова робота у ЗВО реалізується діяльністю: науково-методичної 

комісії університету, науково-методичних комісій факультетів; відділом з 

наукової діяльності та аспірантури, Ради молодих вчених, студентського 

наукового товариства, бібліотеки, міжнародно-проєктним відділом. 

В умовах воєнного стану й попри часткову обмеженість та 

дистанційність наукова робота у 2025‒2026 рр. була активно спрямована на 

розв’язання важливих наукових завдань, стабілізацію економіки та розвиток 

якості вищої освіти, вирішення гуманітарних, юридичних, комп’ютерно-

технологічних і природничо-географічних проблем відповідно до 

комплексної наукової теми «Виховання учнівської та студентської молоді на 

ідеях гуманізму та просвітництва» й напрямів наукової діяльності 

університету в умовах євроінтеграції. 

У 2025‒2026 н.р. впровадження та розвиток наукової діяльності 

відбувалися через:  

‒ реєстрацію 16 тем науково-дослідних робіт випускових кафедр в 

УкрІНТEІ та надання їм державного реєстраційного номера; реалізацію 

плану заходів наукових досліджень у межах тем науково-дослідницьких 

робіт зареєстрованих в  УкрІНТEІ; 

‒ («Географія та туризмознавство Рівненщини: географічні та 

соціально-економічні проблеми» (0124U000012) керівник: к.геогр.н, доц. 

Яроменко О. В.); «Підготовка майбутніх учителів початкових класів Нової 

української школи до впровадження освітніх інновацій в умовах 

європейської інтеграції» ( 0124U001235), керівник: д.пед.н., професор 

Красовська О. О.; «Виховання учнівської та студентської молоді на ідеях 

миру» (0124U001416) керівник: д.пед.н., доц. Марчук О. О.; «Концептуальні 

засади історії та правознавства і методик їх викладання» (0124U001518 ) 

керівники: к.пед.н., доц., Левдер А. І., к.і.н. Старжець В. І.; «Дослідження в 

галузі соціальних комунікацій: теорія та історія (регіональний дискурс)»  
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(0124U001352) керівник: к.соц.ком., доц. Климюк В. В.; «Актуальні питання 

теорії та практики психологічної допомоги в умовах воєнного стану» 

(0124U001617) керівник: к.психол.н., доц. Михальчук Ю.О.; Фінансові та 

економічні аспекти регіонального розвитку в сучасних умовах (01244001671) 

керівник: к.держ.упр., доц. Ліщук Н.В.; Актуальні проблеми дослідження 

лінгвістичного та лінгводидактичного іншомовного дискурсу (0124U001611) 

керівник: к.пед.н. Будз І. Ф.; «Програмне забезпечення математичної 

обробки автоматизованих експериментів Big Date методами некласичної 

теорії похибок вимірів» (0124U001937) керівник д.фіз.-матем.н. 

Джунь Й. В; «Стратегічне управління розвитком бізнес-організацій» 

(0124U001725) керівник: д.е.н Гончаров Ю. В.; «Актуальні проблеми 

мовно-літературної освіти у контексті сучасних досліджень» (0124U002439) 

керівник: к.пед.н., доц. Овдійчук Л. М.; «Актуальні проблеми кримінальної 

юстиції в умовах євроінтеграції України» (0124U001592) керівник: доктор 

філософії з галузі права, доц. Деревянко Н. З.;  «Підготовка фахівців галузі 

фізичної культури і спорту до здійснення спортивно-оздоровчої роботи серед 

різних груп населення» (0124U002418) керівник: к.фіз.вих., доц. 

Сотник Ж. Г.; «Інтеграція технологій штучного інтелекту та Інтернету 

речей в безпілотні системи» (0124U002726) керівник: к.т.н., доц. Юскович-

Жуковська В. І.; «Науково-практичні аспекти розробки та реалізації 

інноваційних фітнес технологій для підвищення адаптаційних резервів 

організму різних груп населення» (0124U003293) керівник: к.пед.н., доц. 

Коваль В. В.; «Удосконалення механізмів корекції режимів навантажень для 

різних груп населення з проблемами гіпокінезії в процесі реадаптації» 

(0124U003294) керівник: к.пед.н., доц. Коваль В. В. 

‒ проведення загальноуніверситетських наукових та 

інноваційних заходів:  

‒ науково-практичного семінару «Академічна доброчесність: 

виклики сучасного освітньо-наукового простору» (24 вересня 2025 р.); 

‒ Міжнародної науково-практичної конференції «Міжнародні 

тенденції та перспективи розвитку в освіті та науці в умовах глобалізації» 

присвячена 100-річчю від дня народження академіка Степана Дем’янчука (м. 

Рівне, 13 листопада 2025 року); 

‒ Конкурсу наукових робіт імені академіка Степана Дем’янчука 

«Проблеми війни та миру: український вимір» серед молоді ПВНЗ «МЕГУ 

імені академіка Степана Дем’янчука» та учнів-членів Рівненської Малої 

академії наук учнівської молоді (08 травня 2026р.); 

‒ науково-практичних семінарів та круглих столів від Ради 

молодих учених ПВНЗ «МЕГУ імені академіка Степана Дем’янчука 

(упродовж 2025-2026 р.);  

‒ науково-освітнього лекторію «Простір молодого вченого» 

(упродовж 2025-2026 р.); (31.03.2026 р. відбулася зустріч із Котнюком 

Миколою − головою правління Асоціації «Бурштинового бізнесу України», 

директором ТОВ «НВП «Мінерал» та здобувачем третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти. Тема: «Бурштиновий шлях України»; 26. 

05.2026 р. Кхатер Філіп - здобувач третього (освітньо-наукового) рівня вищої 
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освіти, висококваліфікований фахівець із понад 10-річним досвідом роботи в 

ІТ-сфері. Тема: «Використання сучасних ШІ-агентів» та ін.). 

‒ зустріч Ради молодих учених та Студентської ради МЕГУ. 

‒ відкритих засідань студентських наукових товариств факультетів 

(упродовж 2025-2026 р.);  

‒ Всеукраїнського круглого столу «Педагогічне партнерство і 

безбар’єрність в початковій освіті: стратегії, технології, перспективи» (29 

вересня 2025 року); 

‒ ІІІ науково-практичного семінару здобувачів вищої освіти 

«Актуальні проблеми дошкільної освіти: досвід, реалії сьогодення та 

перспективи» (01 жовтня 2025 р.); 

‒ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Інформаційний 

простір ХХІ століття: мова, культура, освіта» (співорганізатор: Університет 

Григорія Сковороди в м. Переяславі) (27 листопада 2025 р.); 

‒ XІ Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні 

проблеми управління соціально-економічними системами» (5 грудня 2025 

р.); (співорганізатор Луцький національний технічний університет); 

‒ ІІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Актуальні 

проблеми та перспективи розвитку регіонів» (факультет географії, історії та 

туризму та економічний факультет) (17 березня 2026 р.); 

‒ семінару-дискусії від Ради молодих вчених МЕГУ імені 

академіка Степана Дем’янчука «Прапор України – символ державної величі» 

(23 березня 2026 р.); 

‒ наукового семінару «Міжнародні можливості в науковій 

діяльності» (19 травня 2026 р.); 

‒ Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції 

«Актуальні проблеми сучасної філології та лінгводидактики» (14 травня 2026 

р.); 

‒ Всеукраїнської науково-практичної конференції здобувачів 

ступеня магістра початкової освіти. «Інноваційні процеси в початковій освіті: 

теорія, практика, перспективи» (20 травня 2026 року); 

‒ Конкурсу наукових статей здобувачів ступеня магістра 

початкової освіти» (22 травня 2026 р.); 

‒ ІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Актуальні 

питання історії, громадянознавства, географії та методик їх викладання» (22 

травня 2026 р.); 

‒ Міжнародного круглого столу на тему: «Актуальні питання 

гендерної політики в умовах воєнного стану» (18 травня 2026 р.); 

‒ семінар-дискусії від Ради молодих вчених МЕГУ імені академіка 

Степана Дем’янчука «Наш Герб: від княжих часів до сьогодення»; 

‒ наукового воркшопу«Помилки  в профілі науковця у Google 

Scholar» (28 травня 2026 р.); 

‒ Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції 

«На шляху до професійного вдосконалення» (28 травня 2026 р.). 

‒ здійснення фундаментальних та прикладних наукових 

досліджень через реєстрацію патентів на корисну модель та свідоцтв про 
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реєстрацію авторського права на твір.  

У 2025 р. отримано 5 патентів на корисну модель (Борова В.Є., Коваль 

В. В.) та 17 свідоцтв на реєстрацію авторського права на твір (Лютюк Ю. Г., 

Юскович-Жуковська В. І., Деревянко Н. З.); здійснення фундаментальних та 

прикладних наукових досліджень через реєстрацію патентів на корисну 

модель та свідоцтв на реєстрацію авторського права на твір. У 2025 р. 

отримано 5 патентів на корисну модель (Борова В.Є., Коваль В. В.) та 17 

свідоцтв на реєстрацію авторського права на твір (Лютюк Ю. Г., Юскович-

Жуковська В. І., Деревянко Н. З.). 

Активно проводиться робота щодо отримання працівниками 

університету наукових ступенів: доктора наук (Артюшок К. А.), кандидата 

наук (Близнюк С. В., Бурма І. П.) та вчених звань: доцента (Мельничук О. 

Д., Махаринець Д. Є.). 

Під керівництвом Сотник Ж. Г., Деревянко Н. З., Коваля В. В. 

захищено дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук та 

доктора філософії. 

Професори Мединська Н. М., Михальчук Н. О., Гончаров Ю. В. 

входять до складу Спеціалізованих вчених рад із захисту докторських 

дисертацій.  

Позитивною є практика виступів викладачів офіційними опонентами 

(Дем’янчук В., Деревянко Н., Старжець В., Калінін О., Гончар В., 

Левицький В.).  

Науково-педагогічні працівники університету впродовж року. активно 

брали участь у роботі галузевих академій наук України, Малої академії 

наук, а також у складі робочих груп, організаторів та журі студентських 

конкурсів наукових робіт та Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

 

До роботи в науково-методичній комісії МОН України залучена 

Красовська О. О. та до роботи предметних (галузевих) експертних комісій 

і груп уповноважених проводити експертизу та приймати рішення щодо 

надання грифів навчальній літературі та навчальним програмам відповідно 

до наказу МОН № 1636 від 20.11.2024 р. (Борова В. Є., Груба Т. Л., Овдійчук 

Л. М., Ясінський А. М., Сотник Ж. Г., Пагута Т. І.).. 

‒ видання монографій: 

1. Фізичне виховання в системі професійно-технічної освіти 

України: історичний аспект. Міністерство освіти і науки України; Приватний 

вищий навчальний заклад «Міжнародний економіко-гуманітарний 

університет імені академіка Степана Дем`янчука». Рівне : Волинські обереги, 

2025. 300 с. 

2. Артюшок К. А., Гончаров Ю. В., Артюшок В. С., Ліщук Н. В., 

Онофрійчук О. П., Шпотюк А. М. Адаптація системи управління еколого-

економічними відносинами до умов інноваційної економіки: монографія. 

Рівне : Ю. Кукса. 2025. 490 с.  

3. Адміністративна відповідальність за правопорушення у 

сільськогосподарській галузі: монографія / А. В. Боровик, А. М. Оксентюк, 

Н. З. Деревянко. Одеса: Видавництво «Юридика», 2025. 210 с.  
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4. Романи Філіппа Майєра: наративи занепаду мрії: монографія. Р 

Зимомря І. М., Носа Б. Р., Кочмар Д. А. Рівне : Ю. Кукса, 2025. 232 с. 

‒ видання (Фахова реєстрація (категорія «Б»)):  

1. Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені 

академіка Степана Дем'янчука. Серія: Педагогіка та психологія. No 3/2025. 

Видавничий дім «Гельветика», 347 с. 

2. Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені 

академіка Степана Дем'янчука. Серія: Педагогіка та психологія. No 4/2025. 

Видавничий дім «Гельветика», 338 с. 

3. Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені 

Академіка Степана Дем'янчука. Серія: Педагогіка та психологія. No 2/2026. 

Видавничий дім «Гельветика», 348 с. 

4. Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені 

Академіка Степана Дем'янчука. Серія: Педагогіка та психологія. No 1/2026. 

Видавничий дім «Гельветика», 330 с. 

‒ студентський збірник: Збірник наукових праць здобувачів 

вищої освіти та молодих учених Приватного вищого навчального закладу 

«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана 

Дем’янчука». Вип. 3. Рівне, 2026. 

 

Відповідно до Наказу МОН України №928 від 11.06.2026 р. «Вісник 

Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені академіка 

Степана Дем’янчука. Серія: Педагогіка та Психологія» включено до 

Переліку наукових фахових видань України категорії «Б» за 

спеціальностями: «А1 Освітні науки, А3 Початкова освіта, С4 Психологія»., 

до складу редакційної колегії увійшли: проф. Марчук О. О., доц. Пагута Т. І., 

проф. Коваль В. В., доц. Завацька Л. А. 

‒ збірників тез доповідей учасників конференцій:  
1. Міжнародні тенденції та перспективи розвитку в освіті та 

науці в умовах глобалізації: збірник тез доповідей учасників Міжнародної 

науково-практичної конференції присвяченій 100-річчю від дня народження 

академіка Степана Дем’янчука (м. Рівне, 13 листопада 2025 року). Рівне, 

2025. Ч І. 340 с.; 

2. Міжнародні тенденції та перспективи розвитку в освіті та 

науці в умовах глобалізації: збірник тез доповідей учасників Міжнародної 

науково-практичної конференції присвяченій 100-річчю від дня народження 

академіка Степана Дем’янчука (м. Рівне, 13 листопада 2025 року). Рівне, 

2025. Ч ІІ. 312 с.;  
3. Актуальні проблеми дошкільної освіти: досвід, реалії, сьогодення 

та перспективи: Збірник тез виступів учасників науково-практичного 

семінару (м. Рівне, 01 жовтня 2025 року) / упор. О. О. Марчук. 

Л. Б. Мельничук, Т. І. Пагута; гол. редактор: Л.Б. Мельничук. ПВНЗ 

«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана 

Дем’янчука». Рівне: МЕГУ ім. акад. С. Дем’янчука, 2026. 136 с. 

4. Актуальні проблеми та перспективи розвитку регіонів: 

матеріали ІІІ Міжнародної науково-практичної конференції (м. Рівне, 17 
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березня 2026 року) / Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені 

академіка Степана Дем’янчука. Рівне: РВЦ МЕГУ ім. акад. С. Дем’янчука, 

2026. 302 c. 

5. Актуальні проблеми сучасної філології та лінгводидактики : 

збірник тез доповідей учасників Всеукраїнської науково-практичної 

конференції (м. Рівне, 14 травня 2026 р.) / упор:. А. А. Смерчко, 

Д. А. Кочмар. Рівне : ПВНЗ “МЕГУ імені академіка Степана Дем’янчука”, 

2026. 252 с. 

6. Актуальні питання історії громадянознавства, географії та 

методик їх викладання: матеріали II Всеукраїнської науково-практичної 

конференції (м. Рівне, 22 травня 2026 року) / Приватний вищий навчальний 

заклад «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка 

Степана Дем’янчука». Рівне, 2026. 244 с  

‒ публікаційна активність: 

у 2025 році опубліковано 34 монографій та 2 науково-довідкові 

видання; 

‒ - наукових статей. У 2025 р. опубліковано 236 наукових статей 

(з яких 186 - фахові та 41 стаття, входять до наукометричних баз Scopus 

або Web of Science), 278 тез виступів на Міжнародних і Всеукраїнських 

науково-практичних конференціях; 

 

За результатами проведення конкурсу на визначення кращого 

науковця та кращої кафедри університету з наукової роботи найкращі 

результати у 2025 році показали доц. Деревянко Н. З. (922,3), проф. 

Мединська Н. М. (739,3 б.), проф. Дем’янчук В. А. (671,3), доц. Юскович-

Жуковська В.І. (447,6), проф. Красовська О. О. (431 б.), проф. Артюшок К.А. 

(415,1 б.), доц. Яроменко О.В. (410,4), доц. Лотюк Ю.Г. (365,1), проф. 

Михальчук Н.О. (сум.) (357,4 б.), проф. Дем’янчук А.С. (341,5 б.).  

 

Визначено рейтинг з наукової діяльності НПП, кафедр, факультетів. 

https://www.megu.edu.ua/uk/otsiniuvannia-naukovo-pedahohichnykh-pratsivnykiv 

 

Серед кафедр найкращі результати мають кафедра кримінально-

правових та адміністративно-правових дисциплін – 2086,6 б., кафедра 

української мови та літератури – 1551,3 б., кафедра загальної та 

дошкільної освіти – 1184,4. З-поміж факультетів найкращі результати в 

історико-філологічного факультету (3033,3 б.), педагогічного (2536,3 б.) 

та юридичного факультетів (2281,6), факультет кібернетики (1849,8). 
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Таблиця 1 

РЕЙТИНГ З НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДР 

 ПВНЗ «МЕГУ ІМЕНІ АКАДЕМІКА СТЕПАНА ДЕМ'ЯНЧУКА» 

(за загальною кількістю балів) 

№ 

з/п 

Назва кафедри Загальна 

кількість 

балів 

1.  Кафедра кримінально-правових та адміністративно-

правових дисциплін 

2086,6 

2.  Кафедра української мови та літератури 1551,3 

3.  Кафедра загальної педагогіки та дошкільної освіти 1184,4 

4.  Кафедра романо-германської філології 1108 

5.  Кафедра теорії та методики початкової освіти 1069,9 

6.  Кафедра інформаційних систем та обчислювальних 

методів 

 

7.  953,8  

8.  Кафедра математичного моделювання 896 

9.  Кафедра менеджменту та маркетингу 875 

10.  Кафедра здоров’я людини та фізичної терапії 720,9 

11.  Кафедра економіки та фінансів 681,6 

12.  Кафедра фізичної культури і спорту 605,1 

13.  Кафедра географії і туризму 558,9 

14.  Кафедра теорії і методики фізичного виховання та 

адаптивної фізичної культури 

445 

15.  Кафедра історії, теорії держави і права та філософії 408 

16.  Кафедра соціальних комунікацій 375 

17.  Кафедра іноземної мови 374 

18.  Кафедра психології 282 

19.  Кафедра цивільно-правових відносин 195 

 

Таблиця 2 

РЕЙТИНГ З НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ФАКУЛЬТЕТІВ 

ПВНЗ «МЕГУ ІМЕНІ АКАДЕМІКА СТЕПАНА ДЕМ'ЯНЧУКА» 

(за загальною кількістю балів) 

№ 

з/п 

Назва факультету Загальна 

кількість балів 

1.  Історико-філологічний 3033,3 

2.  Педагогічний 2536,3 

3.  Юридичний 2281,6 

4.  Кібернетики 1849,8 

5.  Здоров’я фізичної культури і спорту 1771 

6.  Економічний 1556,6 

7.  Географії, історії та туризму 966,8 

8.  Журналістики 432 
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‒ наукові здобутки НПП: 

‒ ректору Університету, д. ю.н., професор Віталій Дем'янчуку 

присвоєнно академічне звання Почесний Доктор Університету Бат Спа 

(Велика Британія). Урочисте вручення відзнаки відбулося 3 лютого 2026 

року в місті Бат під час зимової випускної церемонії; 

‒ ректор Університету, д.ю.н., професор Віталій Дем'янчук 

отримав відзнаку «Відмінник освіти України»; 

‒ за підсумками конкурсу «Наукова еліта України» Людмила 

Боровик – к.п.н., доцент (юридичний факультет) нагороджена Почесним 

званням «Науковець року- 2026» (22 травня 2026 р. за підтримки 

Національної академії наук України); 

‒ лауреатом премії молодих учених Рівненської обласної 

державної адміністрації став Володимир Старжець – к.і.н., доцент кафедри 

історії, теорії держави і права та філософії; 

‒ на IV Міжнародному конкурсі наукових та навчальних видань з 

права, безпеки та євроінтеграції «Юридика», декан юридичного факультету 

Наталія Деревянко разом зі співавторами отримала Диплом переможця 

конкурсу за наукове видання: «Адміністративно-правові засади підготовки 

кадрів для Збройних Сил України» (Деревянко Н. З., Москвич О. С., Литвин 

С. Й.) Одеса: Видавництво «Юридика», 2025. 190 с. Робота відзначена ІІІ 

місцем у номінації «Колективна наукова монографія з безпеки». 

 

В університеті активно працювали студентські наукові товариства: 

економічний факультет («Джерело»); педагогічний факультет 

(«Інтелектуал»); юридичний факультет («Лексидіон»); історико-

філологічний («Пошук»); факультет географії, історії та туризму 

(«Меридіан»); факультет журналістики («Інтелект»); факультет фізичної 

культури, здоров'я та спорту («Наука»); факультет кібернетики («Діджітал 

простір»). 

 

Вагомими у 2025 році є здобутки здобувачів освіти:  

‒ на фінальному етапі Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка 

отримали дипломи ІІ ступеня студентки історико-філологічного факультету: 

‒ Міркевич Лідія Іванівна (4 курс, спеціальність 014 Середня освіта 

(Українська мова і література), науковий керівник – Овдійчук Лілія 

Миколаївна), 

‒ Мартинюк Владислава Сергіївна (1 курс, спеціальність А4 

Середня освіта. Мова і зарубіжна література (англійська), науковий керівник 

– Миронюк Валентина Михайлівна); 

‒ студенти спеціальності «Фізична культура і спорт» (Руслан 

Мельник та Юрій Хіночик) взяли участь у Всеукраїнській студентській 

дистанційній предметній олімпіаді з дисциплін «Теорія і методика фізичного 

виховання» та «Олімпійський і професійний спорт». Команда МЕГУ 

отримала офіційну відзнаку організаційного комітету, що підтверджує 

високий рівень підготовки здобувачів; 
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‒ Команда «MEGUKibernetics» факультету кібернетиики у складі 

Якобчука Олега студента 3 курсу спеціальності «Середня освіта 

(інформатика), Гуца Василя студента 4 курсу спеціальності «Комп’ютерні 

науки», Сафоніка Федора студента 2 курсу спеціальності «Інженерія 

програмного забезпечення» (тренер - доцент кафедри інформаційних систем 

та обчислювальних методів, к.т.н. Шпортько О. В.), учасники Одеської 

зимової школиз програмування. 

‒ за результатами обласного етапу конкурсу імені Петра Яцика 1 

місце виборола Катерина Хомич, здобувачка 2 курсу першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 014.01 Середня освіта 

(українська мова і література) історико-філологічного факультету. Третє 

призове місце – у студентки 2 курсу економічного факультету спеціальність 

075 «Маркетинг») Світлани Ярмолки. 

‒ Водяницький Валентин – студент факультету кібернетики, 

відзначений Почесною грамотою за активну наукову діяльність та призові 

місця у міжнародних конкурсах студентських наукових робіт у сфері 

інформаційних технологій Рівненською обласною організацією Товариства 

винахідників і раціоналізаторів України, учасник Міжнародного конкурсу 

студентських наукових робіт «Black Sea Science» на базі Одеського 

національного технологічного університету; 

‒ Драганчук Ілля, здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти факультету кібернетики; отримав нагороду в.о. міського голови 

Віктором Шакирзяна у 2025, активний учасник фестивалю робототехніки 

«RoboStars 2026-2025 р. ІІ місце у захопливому квесті «Формула здоров’я». 

Активна участь у роботі фестивалю робототехніки «RoboStars 2026; 

‒ команда «MEGUKibernetics» факультету кібернетики єдина 

команда з Рівненської області, яка пройшла у фінал Всеукраїнської 

студентської олімпіади ICPC у південно-східній Європі та здобула І місце у 

першому (обласному) етапі Першості України з командного програмування 

2025 р.; 

‒ Міркевич Лідія, здобувачка першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти історико-філологічного факультету, переможниця Конкурсу 

«Проблеми війни і миру: український простір» та нагороджена пам’ятною 

медаллю: «Освіта, мир, гуманізм» засновника ПВНЗ «МЕГУ» Степана 

Дем’янчука. 

У 2025-2026 н. р. всі роботи здобувачів першого (бакалаврського) та 

другого (магістерського) рівня вищої освіти були перевірені на плагіат.  

 

На офіційному вебсайті університету висвітлено наукові досягнення 

університету: https://www.megu.edu.ua/uk/naukova-robota 

 

 

 

 

 

 

https://www.megu.edu.ua/uk/naukova-robota
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4.ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

Відповідно до Положення та плану роботи Центру забезпечення якості 

вищої освіти робота здійснювалася за такими напрямами:  

‒ оновлення нормативної бази;  

‒ моніторинг якості освітньої діяльності;  

‒ координація процесів підготовки до акредитації та її проходження; 

‒ проведення постакредитаційного моніторингу; 

‒ підвищення кваліфікації співробітників університету щодо культури 

якості освіти та академічної доброчесності;  

‒ удосконалення інформаційної системи університету;  

‒ інші види діяльності.  

 

1. Оновлення нормативної бази  

Протягом 2025-2026 навчального року відповідно до плану роботи 

Центру з метою впорядкування нормативного регулювання системи 

забезпечення якості вищої освіти постійно здійснювалась робота з 

моніторингу та вивчення змін та нововведень у системі вищої освіти. 

Зокрема, Центром оновлено та приведено у відповідність до актуальних 

вимог законодавства наступні нормативні документи університету: 

‒ внесені зміни у Положення про організацію опитування здобувачів 

освіти, випускників, викладачів та роботодавців щодо якості освітнього 

процесу у ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені 

академіка Степана Дем’янчука»; 

‒ внесені зміни у Положення про систему внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти у ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний 

університет імені академіка Степана Дем’янчука». 

2. Моніторинг якості освітньої діяльності 

Діяльність Центру у 2025-2026 навчальному році щодо моніторингу 

якості освіти зосереджувалась на таких основних напрямах: 

‒ розробка програми опитування вступників 2025-2026 року «Анкета 

першокурсника» ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний університет 

імені академіка Степана Дем’янчука» щодо визначення, що вплинуло на 

вибір університету та які чинники були найбільш вагомі, з використанням 

Google форми. Результати опитування проаналізовані та доповідалися на 

Вченій Раді університету, а також оприлюднені на сторінці Центру на сайті 

університету. 

‒ проведено опитування студентів щодо якісного рівня проведення 

занять «Викладач очима студентів» по завершенню першого та другого 

семестрів. Результати опитування за результатами першого семестру 

проаналізовані та доповідалися на Вченій Раді університету, а також 

оприлюднені на сторінці Центру на сайті університету;  

‒ проведено опитування студентів щодо «Дотримання принципів 

академічної доброчесності» по завершенню першого семестру. Результати 

опитування оприлюднені на сторінці Центру на сайті університету; 



29 

 

 

‒ проведено опитування випускників освітніх програм за другим 

(магістерським) та першим (бакалаврським) рівнями освіти. Результати 

анкетування щодо якості підготовки здобувачів освіти за другим 

(магістерським) рівнем освіти, оприлюднені на сторінці Центру на сайті 

університету; 

‒ здійснено моніторинг задоволеності здобувачів вищої освіти за 

освітньо-професійною програмою «Економіка соціального забезпечення» 

другого (магістерського) рівня; 

‒ здійснено моніторинг задоволеності здобувачів вищої освіти за 

освітньо-професійною програмою «Маркетинг» першого (бакалаврського) 

рівня; 

‒ проведена підготовча та роз’яснювальна робота щодо проходження 

акредитаційної експертизи ОПП «Інженерія програмного забезпечення 

Інтернету речей» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, ОПП 

«Фізична терапія, ерготерапія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

ОПП «Менеджмент організацій» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, ОПП «Середня освіта (Фізична культура) першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти, ОПП «Менеджмент організацій» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, ОПП «Психологія» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, ОПП «Журналістика» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, ОПП «Екологія» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

Проведено детальний моніторинг відповідності наповнення сайту 

університету вимогам ДСЯО, оприлюднена та оновлена вся необхідні 

інформація на сайті університету. 

Проведений локальний моніторинг усіх освітніх програм, що 

реалізуються в університеті.  

Особлива увага приділялась розробці нових освітніх програм, що 

плануються до започаткування в 2026 році, зокрема: 

‒ ОПП «Цифрові медіа та рекламна комунікація» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності С7 Журналістика галузі 

знань С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини; 

‒ ОПП «Германські мови та літератури (переклад включно), перша — 

англійська» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 

В11 Філологія (за спеціалізаціями) спеціалізація В11.041 «Германські мови 

та літератури (переклад включно), перша – англійська» галузі знань В 

Культура, мистецтво та гуманітарні науки 

Також організовано та проведено перегляд та оновлення таких освітніх 

програм: 

ОПП «Маркетинг» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, галузі 

знань D Бізнес, адміністрування та право, спеціальності D 5 Маркетинг; 

ОПП «Державні фінанси та фінанси бізнесу» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти, галузі знань D Бізнес, адміністрування та право, 

спеціальності D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок; 
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ОПП «Управління державними фінансами та фінансами бізнесу» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти, галузі знань D Бізнес, 

адміністрування та право, спеціальності D2 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок; 

ОПП «Менеджмент організацій» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, галузі знань D Бізнес, адміністрування та право, спеціальності D3 

Менеджмент; 

ОПП «Менеджмент організацій» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти, галузі знань D Бізнес, адміністрування та право, спеціальності D3 

Менеджмент; 

ОПП «Економіка та правове регулювання в бізнесі» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності С1 Економіка та 

міжнародні економічні відносини галузі знань С Соціальні науки, 

журналістика, інформація та міжнародні відносини 

ОПП «Право» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, галузі 

знань D Бізнес, адміністрування та право, спеціальності D8 Право; 

ОПП «Дошкільна освіта» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

галузі знань А Освіта, спеціальності А2 Дошкільна освіта; 

ОПП «Графічний дизайн» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

зі спеціальності В2 Дизайн галузі знань В Культура і мистецтво; 

ОПП «Початкова освіта» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

галузі знань А Освіта, спеціальності А3 Початкова освіта; 

ОПП «Психологія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

галузі знань С соціальні науки, журналістика, журналістика, інформація та 

міжнародні відносини, спеціальності С4 Психологія;  

ОПП «Психологія» другого (магістерського) рівня вищої освіти, галузі 

знань С соціальні науки, журналістика, журналістика, інформація та 

міжнародні відносини, спеціальності С4 Психологія; 

ОПП «Журналістика» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

галузі знань C Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні 

відносини, спеціальності C7 Журналістика; 

ОПП «Журналістика» другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

галузі знань C Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні 

відносини, спеціальності C7 Журналістика 

ОПП «Середня освіта (Мова і література (англійська))» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, галузі знань А Освіта, спеціальності 

А4.021 Середня освіта (Англійська мова і зарубіжна література); 

ОПП «Середня освіта (Українська мова і література)» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, галузі знань А Освіта, спеціальності 

А4.01 Середня освіта (Українська мова і література);  

ОПП «Середня освіта (Географія та біологія)» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, галузі знань А Освіта, спеціальності 

А4.7 Середня освіта (Географія); 

ОПП «Середня освіта (Історія та правознавство)» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, галузі знань А Освіта, спеціальності 

А4.03 Середня освіта (Історія та правознавство); 
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ОПП «Середня освіта (Фізична культура)» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти, галузі знань А Освіта, спеціальності А4.11 Середня освіта 

(Фізична культура); 

ОПП «Фізична терапія. Ерготерапія» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти, галузі знань I Охорона здоров’я та соціальне забезпечення, 

спеціальності I 7 Терапія та реабілітація;  

ОПП «Адаптивний фітнес» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, галузі знань А Освіта, спеціальності А7 Фізична культура і спорт; 

ОПП «Фізична культура і спорт» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти, галузі знань А Освіта, спеціальності А7 Фізична культура і 

спорт; 

ОПП «Комп’ютерні науки та кіберзахист» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти, галузі знань F Інформаційні технології, спеціальності F3 

Комп’ютерні науки; 

ОПП «Комп’ютерні науки та інформаційні системи» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, галузі знань F Інформаційні технології, 

спеціальності F3 Комп’ютерні науки; 

ОПП «Інженерія програмного забезпечення інтернету речей» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, галузі знань F Інформаційні технології, 

спеціальності F2 Інженерія програмного забезпечення; 

ОПП «Середня освіта (Інформатика)» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти, галузі знань А Освіта, спеціальності А4.09 Середня освіта 

(Інформатика): 

ОПП «Туризм» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, галузі 

знань J Транспорт  та послуги, спеціальності J3 Туризм та рекреація. 

Проведені цикли тренінгів та зустрічей із представниками 

студентського самоврядування, студентських фокус-груп на факультетах 

щодо функціонування системи забезпечення якості вищої освіти в 

університеті з метою підготовки до зустрічей з експертними групами 

НАЗЯВО. 

Рецензування звітів самооцінювання та усіх робочих програм 

навчальних дисциплін та силабусів за освітніми програмами першого 

(бакалаврського) рівня «Маркетинг» та другого (магістерського) рівня 

«Економіка соціального забезпечення», організація та координація процесу 

експертної оцінки, зустрічей експертів зі стейкхолдерами, написання 

відповідей на зауваження експертів. 

Підготовлено матеріали для доповідей на Вченій раді університету: 

Стан та напрями вдосконалення системи внутрішнього забезпечення 

якості освіти в університеті (25.09.2025); 

Моніторинг результатів зимової екзаменаційної сесії здобувачів вищої 

освіти денної форми навчання (31.03.2026) 

Підготовлено доповіді та матеріали для обговорення на Навчально-

методичній комісії університету: 

Результати моніторингу якості проведення занять у ІІ семестрі 2024-

2025 навчального року (16.09.2025); 
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Про організацію та результати вільного вибору дисциплін здобувачами 

другого (магістерського) рівнів (16.09.2025); 

Про оновлення переліку дисциплін вільного вибору для здобувачів 

другого «магістерського» та здобувачів першого «бакалаврського» рівнів 

освіти (16.12.2025). 

Результати моніторингу якості проведення занять у І семестрі 2025-

2026 навчального року (21.04.2026); 

Про проведення локального моніторингу освітніх програм, про 

підготовку освітніх програм на 2026-2027 н.р. для здобувачів усіх рівнів 

вищої освіти (21.04.2026). 

Про організацію та результати вільного вибору дисциплін здобувачами 

першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів (21.04.2026). 

 

3. Підвищення кваліфікації співробітників університету 

Протягом 2025‒2026 навчального року в рамках діяльності 

«Платформи інноваційних освітніх технологій» було проведено ряд лекцій 

щодо змін у законодавстві у сфері забезпечення якості вищої освіти. 

Завідувач Центру забезпечення якості освіти постійно працює над 

підвищенням власного професійного рівня та вдосконаленням 

компетентностей у сфері забезпечення якості вищої освіти, беручи активну 

участь у профільних тренінгах, семінарах, вебінарах та інших заходах 

професійного розвитку. 

З метою поглиблення знань щодо процедур зовнішнього забезпечення 

якості вищої освіти було успішно пройдено навчання за програмою 

«Дистанційний курс для кандидатів до Реєстру експертів Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти». За результатами навчання 

успішно складено підсумковий тест та пройдено до наступного етапу 

підготовки кандидатів до Реєстру експертів НАЗЯВО. 

Набуті знання та практичні навички були реалізовані під час участі в 

акредитаційній експертизі освітньо-професійної програми «Менеджмент» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти у Національному технічному 

університеті «Дніпровська політехніка». У межах роботи експертної групи 

НАЗЯВО здійснювалася оцінка відповідності освітньої програми вимогам 

чинного законодавства та критеріям акредитації, аналіз освітнього процесу, 

кадрового, навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення, 

а також взаємодія з усіма групами стейкхолдерів. 

Участь в акредитаційній експертизі сприяла набуттю цінного 

практичного досвіду щодо функціонування системи внутрішнього та 

зовнішнього забезпечення якості вищої освіти, що позитивно впливає на 

подальше вдосконалення діяльності Центру забезпечення якості освіти та 

розвиток культури якості в університеті. 

 

4. Інші види діяльності 

Протягом звітного періоду завідувач Центру забезпечення якості освіти 

виконував комплекс організаційно-методичних та інформаційно-аналітичних 

завдань, зокрема: 
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‒ здійснював консультативну та методичну підтримку гарантів 

освітніх програм і робочих груп під час підготовки звітів самооцінювання 

для проходження акредитаційних процедур; 

‒ брав активну участь у засіданнях науково-методичної комісії 

університету; 

‒ долучався до оперативних нарад з питань організації освітнього 

процесу та забезпечення якості освіти; 

‒ готував інформаційні, аналітичні та методичні матеріали щодо 

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

‒ забезпечував підготовку матеріалів для розгляду актуальних питань 

розвитку та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

‒ систематично здійснював моніторинг нормативно-правової бази, 

рекомендацій та аналітичних матеріалів, оприлюднених на офіційних 

вебресурсах Міністерства освіти і науки України та НАЗЯВО; 

‒ координував роботу з оновлення та наповнення інформаційними 

матеріалами сторінки Центру забезпечення якості освіти на офіційному сайті 

університету. 

 

Уся інформація щодо системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти в університеті систематично висвітлюється на офіційному вебсайті 

https://www.megu.edu.ua/uk/centr-zabezpechennya-yakosti-osviti 

 

 

5.МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ 

 

Однією з основних стратегій розвитку ПВНЗ «Міжнародний 

економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука» є  

реалізація стратегії інтернаціоналізації освітньої діяльності університету. 

Сьогодні університет налагодив плідну співпрацю з понад 32 іноземними 

закладами вищої освіти з Великої Британії, Польщі, Угорщини, Словаччини, 

Німеччини, Бельгії, Іспанії, Чехії, Литви, Латвії, Грузії, Канади, США, 

Туреччини. Завдяки діяльності клубу «Opening the Borders» вдалось 

налагодити співпрацю зі здобувачами освіти з Кореї, Японії, Ізраїлю, США, 

Індії та Колумбії. 

Щороку університет реалізовує велику кількість міжнародних заходів, 

зокрема конференцій, воркшопів, гостьових лекцій, семінарів та іншого, 

спрямованих на підвищення якості освіти, розкриття наукового потенціалу та 

можливості набуття міжнародного досвіду як для здобувачів освіти так і для 

науково-педагогічних працівників.  

Упродовж 2025‒2026 навчального року університет послідовно 

реалізовував політику інтернаціоналізації, спрямовану на інтеграцію до 

європейського освітнього й наукового простору. 

Важливим напрямом міжнародної діяльності стала співпраця з 

британським партнером – Університетом Бат Спа в межах програми 

Twinning. Університет брав активну участь у спільних наукових, культурних 

та освітніх заходах, організовував і долучався до міжнародних конференцій, 

https://www.megu.edu.ua/uk/centr-zabezpechennya-yakosti-osviti
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семінарів, академічних зустрічей та воркшопів. Значна увага приділялася 

розвитку спільних досліджень, підготовці грантових заявок та розширенню 

міжуніверситетської взаємодії. Представники університету регулярно брали 

участь у міжнародних заходах за участю британських партнерів, а також 

долучалися до реалізації ініціатив, спрямованих на популяризацію 

української культури та підтримку міжкультурного діалогу. Визнанням 

успішності співпраці стало присвоєння ректору університету звання 

Почесного доктора британського університету-партнера. 

Особливим визнанням результатів міжнародної діяльності 

університету та розвитку багаторічного партнерства з британськими 

колегами стало присвоєння ректору МЕГУ звання Почесного доктора 

Університету Бат Спа. Це високе академічне визнання засвідчило вагомий 

внесок керівництва університету у розвиток міжнародної співпраці, 

підтримку українсько-британських освітніх і наукових ініціатив, а також 

активне впровадження принципів інтернаціоналізації в діяльність закладу 

вищої освіти. Вручення почесного звання стало важливою подією для 

університету та підтвердженням авторитету МЕГУ на міжнародному рівні. 

Університет активно розвивав міжнародну проєктну діяльність. У 

звітному періоді здійснювалася реалізація міжнародних грантів за підтримки 

партнерів із Великої Британії та Польщі, а також підготовка і подання нових 

проєктних заявок до міжнародних грантових програм. Робота над проєктами 

охоплювала питання культурної спадщини, інклюзивної освіти, соціальної 

адаптації, академічної співпраці та розвитку наукових досліджень. Навіть у 

випадках, коли окремі грантові заявки не отримали фінансування, участь у 

конкурсах сприяла зміцненню міжнародних консорціумів та розширенню 

мережі партнерств. 

Суттєвим компонентом міжнародної діяльності стала реалізація 

польських проєктів, зокрема в межах програми RITA. Університет 

організовував освітні та практичні заходи для фахівців у сфері інклюзивної 

освіти й соціальної підтримки, проводив адаптаційні та реабілітаційні 

заходи, забезпечував обмін досвідом між українськими та польськими 

партнерами. Реалізація проєктів сприяла розвитку міжнародної співпраці у 

соціальній сфері та впровадженню європейських практик роботи з різними 

категоріями населення. 

Протягом звітного періоду університет забезпечував активний обмін 

делегаціями з іноземними партнерами. Відбулися робочі та ознайомчі візити 

представників університету до Великої Британії, Польщі та Іспанії з метою 

планування спільних проєктів, налагодження нових партнерств і розвитку 

міжнародного співробітництва. Водночас університет приймав закордонних 

науковців, експертів та представників партнерських закладів освіти, що 

сприяло обміну досвідом, розвитку академічних контактів і розширенню 

можливостей для міжнародної взаємодії студентів та викладачів. 

Вагоме місце в міжнародній діяльності посідала участь у міжнародних 

наукових конференціях, форумах, семінарах і круглих столах. Університет 

виступав організатором та співорганізатором міжнародних наукових заходів 

за участю представників закордонних закладів вищої освіти, наукових 
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установ та професійних організацій. Науково-педагогічні працівники та 

здобувачі освіти активно долучалися до міжнародних дискусій, презентації 

результатів досліджень і розвитку міждисциплінарної співпраці. 

У межах реалізації стратегії інтернаціоналізації особлива увага 

приділялася розвитку міжнародних академічних мереж, посиленню 

присутності університету в міжнародних професійних об’єднаннях та 

розширенню співпраці із закордонними університетами. Університет став 

членом міжнародних професійних організацій, проводив інформаційні 

заходи щодо міжнародних можливостей для студентів і працівників, сприяв 

підготовці міжнародних проєктів та розвитку культури міжнародної 

співпраці в академічному середовищі. 

Інтернаціоналізація залишається одним із пріоритетів стратегічного 

розвитку університету, забезпечуючи якість освіти, досліджень і глобальну 

впізнаваність закладу. 

Результати міжнародної діяльності протягом 2025‒2026 навчального 

року свідчать про зростання репутації університету на міжнародному рівні. 

Подальші кроки мають бути спрямовані на поглиблення інтеграції в 

європейський і світовий освітній простір, розвиток спільних програм, 

зміцнення позицій у міжнародних рейтингах та залучення іноземних 

студентів. 

Інформацію щодо міжнародної співпраці університету висвітлено на 

офіційному вебсайті: https://international.megu.edu.ua/uk/ 
 

 

6.ВИХОВНА ТА СОЦІАЛЬНА РОБОТА 

 

Виховна робота в Університеті здійснюється відповідно до «Концепції 

виховної роботи»,  Закону України «Про вищу освіту», Концепцію 

громадянського виховання особистості в умовах розвитку української 

державності, Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо 

забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні». 

За звітний період відзначені позитивні тенденції щодо покращення 

виховної роботи в університеті, роботи факультетів та студентського 

самоврядування. Куратори активно працюють з групами, за якими вони 

закріплені, займаються проблемами успішності студентів, викладачі 

відвідують гуртожитки університету згідно затвердженого графіку. 

Розроблені плани виховної роботи університету, плани виховної роботи 

факультетів, графіки проведення виховних годин кураторами, графіки 

перевірки гуртожитків, план роботи студентського самоврядування 

виконано. А також проведено та організовано наступні заходи за підтримки 

ректорату, студентської ради університету, батьківського комітету, Асоціації 

випускників університету, ЦЕГВСМ: 

 

1. Проведення заходів присвячених Дню знань: 

‒ проведення посвяти в студенти для першокурсників; 

https://international.megu.edu.ua/uk/
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‒ організація екскурсій в музей Миру університету для студентів 

першого курсу; 

‒ проведення лекцій на факультетах «Про історію розвитку 

Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені академіка 

Степана Дем’янчука»; 

‒ вивчення першокурсниками гімну Міжнародного економіко-

гуманітарного університету імені академіка Степана Дем’янчука та 

ознайомлення з атрибутами МЕГУ. 

2.Організувано та проведено вечір знайомств для першокурсників. 

3. Організовано та проведення заходи, присвячені Дню студента:  

‒ Проведення студентського форуму на тему: «Студентське 

самоврядування: проблеми, завдання, перспективи розвитку в умовах 

воєнного стану».  

‒ Проведення караоке патріотичної пісні. 

‒ Проведення гри-забави  «Замануха». 

‒ Проведення інтелектуально-розважальної гри «Квест». 

4. Проведено конкурс студентської творчості «Алло! Ми шукаємо 

таланти!». 

5. Проведено інтелектуальну гру «Що? Де? Коли?». 

6. Концертні програми згідно перспективного плану ЦЕГВСМ . 

‒ Концертна програма до Дня працівників освіти. 

‒ Конкурс краси «Перлина МЕГУ 2025» 

‒ Конкурс колядників та щедрівників. 

‒ Проведення в гуртожитку університету Андріївських вечорниць. 

‒ Флеш-моб та концертна програма до Дня вишиванки. 

‒ Проведення фестивалю студентської творчості «Студентська 

весна 2026». 

7.Проведення круглого столу до Дня Європи. 

8.Конкурс ораторського мистецтва до Дня матері. 

9.Відеозвернення – Подяка Захисникам України. 

10.Проведення флешмобу до Дня захисту дітей та міжнародного Дня 

миру. 

11.Проведення круглого столу до Дня вшанування пам'яті дітей, які 

загинули внаслідок збройної агресії російської федерації проти України. 

12. Презентація діяльності університетського туристичного клубу 

«Paradise MEGU». 

13. Співпраця з молодіжними громадськими організаціями. 

14.Зустріч студентської ради  з представниками рівненського осередку 

Національної скаутської організації України «Пласт». 

15.Привітання студради зі святом Миколая та вручення подарунків 

вихованцям Рівненського обласного навчально-реабілітаційного центру 

Рівненської обласної ради. 

16.Проведення волонтерських та психологічних заходів в Рівненському 

обласному госпіталі ветеранів війни спільно з батьківським комітетом та 

Асоціацією випускників МЕГУ. 

17. Демонстрація фільмів в гуртожитках  
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‒ «Земля забуття» до Дня вшанування учасників ліквідації 

наслідків аварії на Чорнобильській АЕС; 

‒ «20 днів у Маріуполі»; 

‒ «Мама». 

18. Участь у благодійних акціях «Від серця до серця», «Кожен може» і 

т.д. 

19. Участь студентської ради у Всеукраїнській студентській 

конференції «Проблеми студентської молоді та методи їх ефективного 

вирішення». 

20. Проведення зустрічі з працівниками міської служби зайнятості. 

21. Участь студради університету у міській весняній акції «День 

довкілля». 

22. Організація культпоходу на виставку «Українсько-Повстанська 

армія» до краєзнавчого музею. 

23.Зустрічі з випускниками університету в рамках роботи Школи 

лідера. 

24. Участь у Всеукраїнській благодійній акції «Почуйте всі». 

27. Організація та проведення змагань з шашок та шахмат, з футболу, 

волейболу між студентами університету в гуртожитку. 

28. Проведення інструктажів зі студентами щодо дотримання техніки 

безпеки в умовах воєнного стану в гуртожитку університету. 

31. Проведення психологічних консультацій зі студентами, які 

потребують особливої уваги. 

32. Участь мистецьких колективів ЦЕГВСМ МЕГУ в міжнародних 

учнівських читаннях «Я голосую за мир». 

33. Психологічна підтримка військових-студентів та випускників 

МЕГУ, їх сімей впродовж навчального року психологічною службою МЕГУ. 

35. Проведення рейдів перевірки санітарного стану кімнат та зборів зі 

студентами в гуртожитках університету. 

36. Проведення конкурсу в гуртожитках на кращу кімнату. 

37.Турпоходи викладачів й студентів в Карпати та участь в 

університетській акції «Прапор МЕГУ на найвищих вершинах світу». 

38.Проведення кураторами екскурсій в м.Дубно, м.Остріг, 

с.Пересопницю, м.Львів. 

39.Проведення благодійних ярмарок, профорієнтації  та концертів на 

підтримку ЗСУ за участю акторів театру й кіно Михайла Жоніна м.Дубно, 

м.Шепетівка, м.Вараш, м.Славута, м.Остріг. 

43.Організація проведення лекцій «Героїчні постаті Крут та Небесної 

сотні», «Герої нашого часу». 

44. Залучення студентів, батьків, випускників університету до 

профорієнтаційної роботи МЕГУ. 

45. Участь у всеукраїнській акції «16 днів проти насильства», 

доручення студентської ради до міських заходів «Розірви тишу».  

46. Перегляд  та обговорення відеороликів «Розкажи дорослому, якому 

довіряєш», «Почни говорити». 

47. Проведення профілактичних лекторіїв:  
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‒ «Палінню кажемо «НІ!».  

‒ «Вплив наркотиків на організм людини».  

‒ «Психіка на зв'язку: як розпізнати тривожність і допомогти собі». 

‒ «Toxic чи ні: як будувати кордони та екологічні стосунки». 

48. Проведення тренінгів в рамках роботи Школи лідера: 

‒ «Психологічна грамотність: як долати тривожність».  

‒ «Розвиток лідерства та комунікації». 

‒ «Шляхи вирішення конфліктних ситуацій». 

‒ «Ментальне здоров’я: як подбати про себе?» 

‒ «Розвиток стресостійкості в умовах воєнного стану».  

49. Звітний концерт ансамблю народної пісні «Зорецвіт». 

50. Організовано тематичні  вечірки для здобувачів освіти. 

51. Організовано психологічні ретрити для здобувачів освіти та 

викладачів університету. 

Ключові зусилля виховного відділу та  ЦЕГВСМ впродовж року були 

спрямовані на національно-патріотичне виховання здобувачів освіти, 

волонтерську підтримку ЗСУ, соціально-психологічний супровід та розвиток 

студентського самоврядування. Затверджено пріоритети на наступний 

навчальний рік, зокрема створення Центру психологічної підтримки та та 

ментального здоров’я.  

 

Інформацію щодо виховної та соціальної діяльності в Університеті 

розміщено на офіційному вебсайті: https://www.megu.edu.ua/uk/vykhovna-

robota 

 
 

 

7. БІБЛІОТЕКА УНІВЕРСИТЕТУ 

 

У 2025‒2026 навчальному році робота університетської бібліотеки була 

підпорядкована оперативному забезпеченню освітнього процесу, 

цифровізації, оцифруванню фондів та супроводу заходів до 100-річчя 

засновника університету, академіка С. Я. Дем’янчука. Головним здобутком 

звітного періоду став перехід книгозбірні на якісно новий рівень: завдяки 

кропіткій праці з оновлення та оснащення її ядра, із квітня 2026 року 

інституція офіційно отримала статус Наукової бібліотеки університету.  

 

1. Ключові показники діяльності  

Попри наявні технічні проблеми з несвоєчасним реагуванням програм 

на автоматичний облік, ведення всієї облікової документації забезпечено у 

стабільному режимі. Стан фонду на кінець звітного періоду:  

‒ загальний обсяг фонду: 24 167 назв, що сумарно становить 76 732 

примірники (паперові носії ‒ 16 731 назва / 69 296 примірників; 

інституційний репозитарій ‒ 3 905 назв; цифрові читальні зали ‒ 3 531 назва).  

‒ динаміка надходжень (комплектування): за рік фонд поповнився на 2 

019 назв (2 312 примірників). З них на паперових носіях ‒ 681 назва (984 

https://www.megu.edu.ua/uk/vykhovna-robota
https://www.megu.edu.ua/uk/vykhovna-robota
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примірники), електронних ресурсів ‒ 1 383, періодичних видань ‒ 43 назви.  

‒ очищення та ревізія фонду: вилучено 524 назви застарілої, 

непрофільної та опублікованої в рф літератури (разом 1 132 примірники). 

Також проведено заміну 55 примірників втрачених книг на еквівалентні за 

вартістю та змістом. 

 

2. Науково-методична та цифрова трансформація 

1. Оцифрування та збереження спадщини: До 100-річчя засновника 

оцифровано загалом 25 джерел, зокрема сформовано Особистий фонд 

С. Я. Дем’янчука (колекції праць та статей) та наповнено е-базу «Педагогіка 

миру» (4 збірники). Оцифровано наукові часописи «Педагогіка вищої 

школи» та збірники праць «Психолого-педагогічні основи гуманізації 

навчально-виховного процесу в школі та ВНЗ» за 2003 і 2008 роки.  

2. Глобалізація наукового простору університету: забезпечено системне 

консультування професорсько-викладацького складу щодо профілів у Google 

Scholar, ORCID, Web of Science, Scopus. Здійснювалася індексація праць за 

УДК та присвоєння науковим збірникам індикаторів DOI. Проведено 

масштабне злиття каталожних карток з радянських таблиць «Бібліотечно-

бібліографічна класифікація» на європейську систему класифікації 

«Універсальна десяткова класифікація». 

3. Кадровий потенціал та підвищення кваліфікації: задля забезпечення 

відповідності новому науковому статусу інституції директорка бібліотеки 

Ольга Підлужна здійснювала постійне підвищення професійної кваліфікації 

через участь у спеціалізованих вебінарах від провідних освітніх та 

бібліотечних платформ, зокрема: Library Content, УБА (Українська 

бібліотечна асоціація), Prometheus та Clarivate. 

4. Освітня діяльність та акредитація: бібліотекою забезпечено 

інформаційний супровід процедур акредитації освітніх програм. Проведено 

цикл із 9 практичних семінарів «Методика наукового цитування» для 

викладачів та здобувачів з метою запобігання плагіату й підвищення якості 

академічного письма. 

 

3. Соціокультурний маркетинг та моніторинг запитів 

‒ Організовано та експоновано 43 планові книжкові виставки, як 

тематичні, так і персональні, а також присвячені пам’яті С.Я. Дем’янчуку.  

‒ Активізовано цифрову присутність: на сторінці у Facebook 

опубліковано 139 постів, 25 відео та 184 сторіз.  

 

4. Критичні завдання на період 2026–2031 років 

У зв'язку з отриманням нового статусу, пріоритетами Наукової 

бібліотеки визначено: 

1. Розробка та реалізація покрокового Перспективного плану розвитку 

на 2026–2031 роки.  

2. Оптимізація використання фондів: формування максимально дієвого 

плану інтеграції всього наявного книжкового та електронного фонду в 

навчальний процес на основі ретельного аналізу робочих програм кафедр.  
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3. Модернізація обліку: оперативне усунення збоїв у роботі 

програмного забезпечення автоматичного обліку показників ЕК «УФД / 

Бібліотека». 

 

З інформацією щодо діяльності університетської бібліотеки можна 

ознайомитися на офіційному вебсайті: https://www.megu.edu.ua/uk/biblioteka 

 

 
 

 

8.ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

Основні  заходи з охорони праці та цивільного захисту ПВНЗ 
«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка 
Степана Дем’янчука» в 2025/ 2026 н. р. здійснювалася відповідно до 
Закону України «Про охорону працi», Правил пожежної безпеки для 

навчальних закладiв та установ системи освiти України, затверджених 

наказом Miністерства освiти i науки України вiд 15.08.2012 № 974, 

зареєстрованого в Mіністерствi юстицiї України 08.09.2016 року за № 

1229/29359, Типового положення про службу охорони працi НПАОП 0.00-

4.35-04, Кодексу цивільного захисту України, Положення про органiзацiю 

роботи з охорони працi та безпеки життєдiяльностi учасникiв освiтнього 

процесу в установах i закладах освiти, затвердженого наказом Miністерства 

освiти i науки України вiд 26.12.2017 року  № 1669, зареєстрованого в 

Mіністерствi юстицiї України 23.01.2018 за № 100/31552 та інших 

нормативних  документів. 

 

1. Відповідно до ч. ІІ п.2 Правил пожежної безпеки для навчальних 

закладів та установ системи освіти України в університеті встановлено 

протипожежний режим (наказ ректора від 28.08.2025 р. № 031/99-ОД). 

2. На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про Порядок 

проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 01 серпня 

1992 р. № 442 та Методичних рекомендацій для проведення атестації 

робочих місць за умовами праці, затверджених постановою 

Міністерства праці України від 01 вересня 1992 р. № 41, в  жовтні 2025 

року проведено  чергову атестацію робочих місць за умовами праці, з 

метою регулювання відносин між ПВНЗ «Міжнародний економіко-

гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука» і 

працівниками щодо реалізації прав на здорові та безпечні умови праці, 

пільгове пенсійне забезпечення, інші пільги й компенсації за роботу в 

несприятливих умовах праці  (наказ ректора від 07.10.2025 р. № 

031/123-ОД). 

3. Затверджено комплексні заходи з охорони праці на 2026 рік (наказ 

№031/161-ОД від 16.12.2025 року). 

4. На виконання ТАБЕЛЮ термінових та строкових донесень МОН 

України з питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки 

https://www.megu.edu.ua/uk/biblioteka
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життєдіяльності було виконано та надіслано директору Департаменту 

освіти і науки  Рівненської ОДА звіти: 

- Інформація про виконання плану заходів з поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища (ОП) за звітний 

період (23.09.2025р.; 30.12.2025 р.; 20.03.2026р.; 26.06.2026 р.); 

- Інформація про виконання плану заходів з пожежної, техногенної 

безпеки та цивільного захисту за звітний період (23.09.2025р.; 

30.12.2025 р.; 20.03.2026р.; 26.06.2026 р.); 

- Донесення про стан виконання заходів з підготовки органів 

управління та сил ЦЗ університету за 2025 рік форма 1/ВПЦЗ 

(30.12.2025 року); 

- Звіт про стан невиробничого травматизму із смертельними 

наслідками за формою 6ОП/НВСН (30.12.2025 року); 

- Розроблено план заходів з поліпшення стану безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища на 2026 рік (30.12.2025 року); 

- Доступність закладів освіти для мало мобільних груп населення 

(29.05.2026 р.); 

- Звіт про пожежі та наслідки від них за звітний період (форма 

6/ОП/ПБ); 

- Звіт про ДТПБ що сталися за звітний період та наслідки від них  

(форма 6/ОП/ДТП). 

 

5. На виконання статті 18 Закону України «Про охорону праці», Типового 

положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 

26.01.2005 № 15, відповідно до ПОЛОЖЕННЯ про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, 

установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству 

освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 18.04.2006 року № 304 та з метою забезпечити 

безпечне виконання робіт підвищеної небезпеки та робіт, де є потреба в 

професійному доборі, безпечної експлуатації машин, механізмів, 

устаткування у лютому 2026 року було  проведено спеціальне 

навчання і перевірку знань працівників, яких залучають до робіт 

підвищеної небезпеки або таких, де є потреба у професійному доборі. 

6. На виконання вимог Порядку проведення медичних оглядів працівників 

певних категорій, затвердженого наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 21.05.2007 №246, в квітні 2026 року проведено 

періодичний мед.огляд працівників певних категорій. 

Безпека освітнього середовища 

 

За останні роки підготовка студентів та працівників  до 

надзвичайних ситуацій в Україні зазнала суттєвих змін і істотного 

посилення. Якщо раніше питання безпеки зазвичай розглядалися в 

контексті загальних навчальних планів, то сьогодні це стало системним і 
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пріоритетним напрямом діяльності освітніх закладів. 

 

Насамперед, ключовим чинником змін стало загострення безпекової 

ситуації в країні внаслідок повномасштабної війни. Це спричинило 

необхідність не лише надавати теоретичні знання, а й формувати 

практичні навички виживання, дій в умовах повітряних тривог, евакуації, 

надання першої допомоги та мінної безпеки. 

 

Значну увагу приділено практичним тренуванням: відпрацьовуються 

сценарії евакуації, проведення повітряних тривог і роботи укриттів. 

Додатково, посилено співпрацю з органами місцевого самоврядування та 

службами екстреного реагування, що дозволяє студентам отримувати 

досвід взаємодії в реальних умовах: 

 

1. Для запобігання несанкціонованого проникнення сторонніх осіб 

на територію та в приміщення  ПВНЗ «Міжнародний економіко-

гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука» 

посилено пропускний режим до навчальних корпусів та 

гуртожитків. 

Пропуск  до навчальних корпусів та гуртожитків університету  

здійснюється лише за дійсними документами  (наказ ректора від 

03.03.2026 р. №031/21-ОД) : 

- перепустка співробітника університету; 

- студентський квиток; 

- перепустка до гуртожитку університету. 

 

2. Університет обладнано системою оповіщення, у разі повітряної 

тривоги здобувачі та працівники переходять до укриття. 

3. Заключено договори про  надання укриття для учасників 

освітнього процесу ( серпень 2025 року): 

-  вул. Данила Галицького, 23 (КП «Рівнеелектроавтотранс» 

Рівненської міської ради)  ≈ 150 чол    сховище №64008 

- вул. Карнаухова,25 (КНП «Міська лікарня») ≈ 900 чол  НУ 

 

 

4. 19.03.2026 року проведено об’єктове тренування на тему: дії 

керівного складу та працівників у разі виявлення 

вибухонебезпечного предмета в приміщенні університету.  

 

До проведення заходу було залучено керівний склад університету та 36 

працівників. У тренуванні також взяв участь представник Навчально-

методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності 

Рівненської області. Керівництво тренуванням здійснював ректор 

університету.  
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5. 19 березня 2026 року У МЕГУ відбулись навчання щодо 

поводження з вибухонебезпечними предметами. Фахівчиня 

Навчально- методичного центру цивільного захисту та БЖД 

Рівненської області Валентина Приступлюк провела лекцію на 

тему: «Правила поводження з вибухонебезпечними предметами». 

6. 17 квітня 2026 року проведено практичне заняття з 

проживаючими в гуртожитку по вул. Студентська,14 з 

відпрацювання плану евакуації на випадок НС  

 

 

 Відповідно до «Положення про організацію роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах 

освіти», затвердженого наказом МОН України від 26.12.2017 року №1669 у 

Приватному вищому навчальному закладі «Міжнародний економіко-

гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука» було 

проведено інструктажі з безпеки життєдіяльності із здобувачами освіти.  

Інструктажі містили питання охорони здоров’я, пожежної, радіаційної 

безпеки, цивільного захисту, безпеки дорожнього руху, реагування на 

надзвичайні ситуації, безпеки побуту тощо.  

Укладені   договори з навчально-методичними центрами та проведено 

навчання ректора, проректора АГЧ та посадових осіб з питань охорони праці, 

пожежної безпеки та цивільного захисту (видані відповідні посвідчення та 

сертифікати) 

Прийнято участь у вебінарах з питань охорони праці: 

• «Як організувати навчання та перевірку знань з питань охорони 

праці»; 

• «Організація роботи з питань пожежної безпеки»; 

• « Інструкції з охорони праці: на що звернути увагу» 

Оновлено всю документацію з питань цивільного захисту : 

• Розроблено ПАСПОРТ БЕЗПЕКИ університету ; 

• Затверджено Алгоритм дій у разі нападу або ризику нападу на 

заклад; 

• Оновлено та затверджено Склад комісії з питань НС та комісії по 

ліквідації наслідків НС та відповідна документація (Положення 

про комісію, функціональні обов’язки голови та членів комісії, 

Календарний план підготовки та реагування на загрозу або 

виникнення НС ); 

• Оновлено та затверджено склад комісії з питань евакуації та 

відповідна документація (Положення про комісію, функціональні 

обов’язки голови та членів комісії, структура комісії та схема 

зв’язку , затверджено ПЛАН роботи комісії з питань евакуації та 




