




 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти є невід’ємною складовою частиною 

процесу підготовки фахівців в закладах вищої освіти і проводиться на підприємствах і в 

організаціях. Переддипломна практика проводиться у третьому семестрі другого року 

навчання здобувачів вищої освіти ступеня магістра за освітньо-професійною програмою 

«Психологія» зі спеціальності С4 «Психологія». Згідно з навчальним планом на проведення 

переддипломної практики передбачено 180 годин (6 кредитів), що в навчальному 

навантаженні здобувача вищої освіти відповідає 4 тижням практики. 

 

1. Мета та завдання переддипломної практики 

Робоча програма визначає загальний порядок організації, проведення і підведення 

підсумків переддипломної практики здобувачів вищої освіти у процесі їх підготовки на 

другому (магістерському) рівні вищої освіти. 

Переддипломна практика є одним із компонентів складової освітньої програми 

підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти.  

Метою практики є підготовка студентів у рамках освітньо-професійної програми 

«Психологія» до виконання професійних обов'язків, а також поглиблення і вдосконалення 

теоретичних знань та компетентностей, отриманих під час навчання, для збирання 

фактичного матеріалу до написання кваліфікаційної роботи. 

Практика здобувачів освітнього ступеня магістра передбачає безперервність та 

послідовність її проведення для формування достатнього рівня практичних компетентностей 

відповідно до запланованих результатів підготовки. 

Завдання: 

 удосконалення майбутніми психологами навичок психодіагностичної, 

консультативної та психокорекційної роботи;  

 закріплення та практичне застосування набутих теоретичних знань, їх поглиблення 

та удосконалення, пов’язаних з діяльністю психолога;  

 розвиток навичок планування і реалізації експериментального задуму та 

проведення емпіричного досліджень;  

 розширення здатності до якісного узагальнення та інтерпретації даних психологом-

дослідником; 

 виконання завдань психолога на базі практики і проведення особистого 

психологічного дослідження;  

 систематизація теоретичних знань і практичних навичок для прийняття 

обґрунтованих рішень у професійній діяльності. 

Цілями переддипломної практики є набуття студентами відповідно до освітньо-



 

професійної програми таких компетентностей: 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне 

дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості. 

СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового 

дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності. 

СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, 

консультаційну, психодіагностичну) з використанням науково верифікованих методів та 

технік. 

СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність 

для різних категорій населення у сфері психології. 

СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних 

командах. 

СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та 

керуватися загальнолюдськими цінностями. 

Програмними результатами переддипломної практики є набуття студентами 

відповідно до освітньо-професійної програми таких результатів навчання: 

ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних 

джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.  

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням 

валідних та надійних методів.  

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки.  

ПР4. Робляти психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.  

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, 

консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.  

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та 

усній формах, брати участь у фахових дискусіях.  

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми 

наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності.  

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів 

до конкретних ситуацій професійної діяльності.  



 

ПР12. Надавати кваліфіковану психологічну допомогу особистості у складних 

життєвих ситуаціях для активізації ресурсів її життєстійкості. 

ПР13. Демонструвати навички надання психологічної допомоги особам з 

інвалідністю, здійснювати розробку методів психологічного супроводу  в адаптації до нових 

життєвих умов, застосування методів емоційної та когнітивної саморегуляції для 

гармонізації психічного стану та оптимізації власної діяльності. 

 

2. Програма переддипломної практики 

2.1. Загальні положення  

Основною метою переддипломної практики є поглиблення й закріплення теоретичних 

знань, удосконалення навичок організації та виконання професійно-орієнтованих завдань, 

складовими яких є проведення психологічного дослідження за темою кваліфікаційної роботи 

магістра. 

Для виконання завдань переддипломної практики студенти направляються у заклади 

освіти – шкільні та дошкільні, центри практичної психології та соціальної роботи, притулки 

для неповнолітніх, центри зайнятості населення, центри соціальних служб для молоді, ГО 

тощо.  

1. Здобувачі вищої освіти знайомляться із системою психологічної служби закладу, її 

структурою, основними нормативно-правовими документами, що регулюють діяльність 

психолога, специфікою і напрямками роботи. Здобувачі повинні дотримуватися правил 

внутрішнього розпорядку, єдиного плану роботи, традицій, трудової дисципліни. Як члени 

колективів вони беруть активну участь в організації їх діяльності, вивчають та узагальнюють 

досвід психолога. Спілкування студентів із психологом / керівництвом організацією повинно 

будуватися на основі пошани, такту, взаєморозуміння, творчого обговорення психологічних 

проблем. 

2. Здобувачами освіти проводиться інформаційно-пошукова робота з підбору банку 

методик відповідно до проблематики теми кваліфікаційної роботи та вікових особливостей 

досліджуваних. 

3. Здобувачі проводять діагностичне дослідження та оформлюють висновки 

психологічного дослідження. Цінним етапом переддипломної практики є проведення 

корекційної, розвивальної роботи з досліджуваними або профілактичних заходів. Здобувачі 

розробляють дизайн психокорекційних занять, узгоджуючи його із науковим керівником 

кваліфікаційної роботи, проводять заплановані заходи.  Важливим є узагальнення та 

систематизація отриманого матеріалу.  

4. Здобувачі вищої освіти проводять ретестове дослідження та узагальнюють його 



 

результати. 

5. Здобувачі вищої освіти здійснюють оформлення документації практики.  

Підбиття підсумків переддипломної практики  здійснюється на звітній конференції 

через заслуховування доповідей студентів-практикантів про участь у переддипломній 

практиці. 

Студенти денної форми навчання здають матеріали практики викладачу кафедри 

впродовж трьох днів після її завершення. 

Студенти заочної форми навчання матеріали проходження переддипломної практики 

подають викладачу кафедри у перші три дні заліково-екзаменаційної сесії. 

За результатами проходження переддипломної переддипломної практики 

виставляється диференційований залік. Оцінка залежить від якості виконання професійно-

орієнтованих завдань і кількості виконаних завдань з діагностичної та психокорекційної 

роботи. Особлива увага звертається на самоаналіз пройденої практики. 

2.2. Зміст діяльності 

І. Початковий період практики 

1. Участь у настановчій конференції, знайомство із метою, завданнями, змістом 

практики, правами й обов’язками студента-практиканта, особливостями організації 

діяльності практикантів та вимогами до звітної документації. 

2. Ознайомлення із закладом (заклад середньої або дошкільної освіти, центри 

практичної психології та соціальної роботи, притулки для неповнолітніх, центри зайнятості 

населення, центри соціальних служб для молоді, Психологічна служба ПВНЗ «Міжнародний 

економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука» тощо), де 

проходить практика. 

3. Участь у бесіді з адміністрацією установи / організації. Знайомство із системою 

психологічної роботи установи, діяльністю колективу, режимом роботи. 

4. Знайомство з працівниками закладу та їх посадовими обов’язками. 

5. Ознайомлення зі специфікою роботи психолога закладу, основними напрямками 

діяльності та функціями психологічної служби. 

6. Складання індивідуального плану роботи на основі календарно-тематичного плану 

психолога. 

7. Ознайомлення з робочою, звітною та нормативною документацією психолога. 

ІІ. Основний етап практики 

1. Інформаційно-пошукова робота з підбору банку методик відповідно до 

проблематики теми кваліфікаційної роботи та вікових особливостей досліджуваних. 



 

2. Самостійне проведення дослідження та аналітична діяльність щодо підготовки 

висновків психологічного дослідження. 

3. Розробка дизайну психокорекційних / розвивальних / профілактичних занять, 

проведення занять.  

4. Самостійне проведення ретестового дослідження, узагальнення результатів. 

5. Узагальнення, систематизація отриманого матеріалу, написання висновків щодо 

дієвості впливу корекційних / розвивальних / профілактичних заходів. 

ІІІ. Заключний етап практики 

1. Оформлення звітної документації. 

2. Участь у підсумковому обговоренні результатів практики. Доповідь студента-

практиканта на підсумковій звітній конференції зі звітом про участь у переддипломній 

практиці. 

 

3. Професійно важливі питання, які з`ясовують студенти під час проходження  

переддипломної практики 

Під час проходження практики може статися, що психолог закладу відмовляється 

надавати студентам-практикантам робочу документацію, посилаючись на принцип 

конфіденційності (зразки звітів, журнал щоденного обліку роботи чи журнал корекційно-

відновлювальної та розвивальної роботи) або вважаючи документи (план роботи на рік чи на 

місяць) інтелектуальною власністю, яку не хоче поширювати. У такому випадку студенти не 

вступають у конфронтацію із працівником психологічної служби, не залучають до нього 

адміністративних працівників навчального закладу, а зазначають цей факт у відгуку про 

проходження практики. 

 

4. Вимоги до звітної документації 

За підсумками проведеної роботи студенти здають керівнику практики наступну 

документацію: 

 Відомості про заклад (повна назва, адреса, телефони, прізвище, ім’я, по батькові 

адміністративних працівників і психолога закладу). 

 Матеріали професійно-орієнтованих завдань (психодіагностичні, консультативні, 

психокорекційні / розвивальні / профілактичні / профорієнтаційні), які виконував практикант 

з аналізом результатів. 

 Звіт про щоденну роботу. 

При оцінюванні роботи студентів-практикантів беруться до уваги: 

 характеристика, надана установою, де відбувалася практика; 



 

 якість виконання завдань практики; 

 рівень оформлення звітної документації. 

Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про виконання 

програми практики. Здобувач вищої освіти здає на кафедру психології письмовий звіт, 

підписаний і оцінений безпосередньо керівником від бази практики. Письмовий звіт разом із 

щоденником практики подається на рецензування керівнику практики від закладу вищої 

освіти. 

Вимоги до оформлення основного тексту та використаних джерел. Оформлення звіту 

переддипломної практики має відповідати загальним вимогам до наукових робіт згідно з 

державним стандартом ДСТУ 3008:2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки і 

техніки. Структура та правила оформлення». 

Текст звіту переддипломної практики набирають на комп’ютері через 1,5 міжрядкові 

інтервали (29-30 рядків на сторінці), друкують за допомогою принтера на одному боці 

аркуша білого паперу формату А4 (210x297 мм); шрифт текстового редактора – Word Times 

New Roman, розмір 14 мм. Поля: зліва – 30 мм, справа – 10 мм, зверху і знизу – 20 мм. 

Шрифт друку повинен бути чітким, щільність тексту – однаковою. 

Нумерація. Нумерацію сторінок, додатків, рисунків, таблиць подають арабськими 

цифрами без знака №. 

Нумерація сторінок звіту переддипломної практики має бути наскрізною (включаючи 

ілюстрації) і проставлятися у правому верхньому куті аркуша без крапки. 

Першою сторінкою є титульний аркуш, який входить до загальної нумерації сторінок. 

На титульному аркуші номер сторінки не ставиться. 

Оформлення посилань на інформаційні джерела. Під час роботи з різними джерелами 

науковий етикет вимагає точно відтворювати цитований текст, оскільки найменше 

скорочення може спотворити зміст, викладений автором. Посилання в тексті на джерела 

наводять у квадратних дужках із зазначенням джерела та сторінки. Перша цифра у 

квадратних дужках відповідає номеру джерела у списку використаних джерел, друга – 

номеру сторінки (наприклад, [32, с. 85]). 

Наприкінці звіту переддипломної практики наводиться список використаних джерел. 

До цього списку включаються публікації вітчизняних і зарубіжних авторів, на які є 

посилання в роботі. Всі джерела вказуються мовою видання. 

Під час складання списку використаних джерел необхідно дотримуватися 

національних стандартів ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 «Система стандартів з інформації, 

бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні 

вимоги та правила складання» та ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. 



 

Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання». 

Оформлення допоміжних матеріалів. Допоміжними матеріалами є: ілюстрації (схеми, 

діаграми, графіки, креслення тощо), формули, таблиці, додатки. 

Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах розділу, за 

винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Номер, назва ілюстрації та пояснювальні підписи 

розміщують послідовно під ілюстрацією, відокремлених крапкою. Ілюстрації слід наводити 

безпосередньо після тексту, де вони згадані вперше, або на наступній сторінці. Ілюстрації, 

розміщені на окремих сторінках роботи, включають до загальної нумерації сторінок. 

Ілюстрацію, розміри якої більше формату А4, рекомендується розміщувати у додатках. 

Цифровий матеріал, як правило, оформлюють у вигляді таблиць. Таблицю слід 

розташовувати безпосередньо після тексту, у якому вона згадується вперше, або на 

наступній сторінці. На всі таблиці мають бути посилання в тексті. При цьому по тексту слово 

«таблиця» пишуть скорочено, наприклад «... у табл. 1». 

Таблиці нумерують арабськими цифрами наскрізною нумерацією в межах розділу, за 

винятком таблиць, що наводяться у додатках. 

Назву таблиці друкують малими літерами (крім першої великої) і розміщують над 

таблицею. Назва має бути стислою і відбивати зміст таблиці. 

Формули нумерують у межах розділу. Номер формули зазначають на рівні формули у 

круглих дужках у крайньому правовому положенні, наприклад: (1) (перша формула). 

Посилання на формули надають порядковим номером формули в дужках, наприклад: «... у 

формулі (1)». Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів формули наводять під 

нею в тій послідовності, в якій вони подані у формулі. Значення кожного символу і 

числового коефіцієнта записують з нового рядка. Перший рядок пояснення починають зі 

слова «де» без двокрапки. Кожна формула відокремлюється від тексту одним вільним 

рядком. 

Додатки оформлюються як продовження звіту про переддипломну практику на 

наступних її сторінках, розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті. Кожний додаток 

друкується з нової сторінки. З правого боку рядка малими літерами з першої великої 

друкується слово «Додаток» (але без знака №) і велика літера, що позначає додаток. 

Наприклад: «Додаток Б». Додатки позначаються великими літерами української абетки, за 

винятком Ґ, Є, І, Ї, И, О, Ч, Ь. Наприклад, Додаток А. Додаток повинен мати заголовок, 

надрукований угорі малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки. 

 

5. Підведення підсумків практики 

Здобувачі під час переддипломної практики ведуть щоденники практики, у яких 



 

відображають реалізацію змісту практики, помітки про виконання намічених видів роботи, 

фіксують зміст роботи психолога, роблять відповідні зауваження щодо ефективності 

застосування певних методів, прийомів. Матеріали щоденника використовуються для 

підсумкового звіту про виконану на практиці роботу. 

Керівник практики відвідує заняття студентів, аналізує їх разом з психологом, 

регулярно перевіряє якість ведення документації. Для забезпечення узгодженої дії всіх членів 

групи, що проходять практику в певній установі, на початку основного періоду кожен 

практикант подає керівнику план проведення заходів із зазначеними темами, датою, місцем і 

часом їх проведення. 

Звіт з практики захищається здобувачем вищої освіти (з диференційованою оцінкою) 

на засіданні комісії, склад якої затверджується розпорядженням завідувача кафедри 

психології. До складу комісії входять: керівник практики від закладу вищої освіти та гарант 

ОП Психологія.  

Критерії оцінювання звіту з переддипломної практики наведено в табл. 1. Комісія 

приймає залік у здобувачів вищої освіти у закладі вищої освіти протягом двох тижнів після 

завершення практики. Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в 

залікову книжку здобувача вищої освіти за підписом керівника практики від закладу вищої 

освіти. 

Таблиця 1  

Критерії оцінювання звіту з переддипломної практики 

№ Звітна документація студента-практиканта Максимальна 

кількість балів 

1. Характеристика керівника практики від бази практики 10 

2. Оформлення матеріалів практики: 20 

2.1. Відповідність змісту звіту поставленим цілям і завданням, 

пропорційність структури звіту 

10 

2.2. Правильність оформлення тексту та ілюстративного матеріалу звіту 

(порядок розміщення, повнота, відсутність помилок, нумерація 

сторінок, оформлення титульного аркуша, дотримання вимог до 

розміру полів, шрифту, міжрядкового інтервалу та інше) 

10 

3. Зміст звіту з переддипломної практики: 30 

3.1. Якість і глибина виконання поставлених завдань 15 

3.2. Системність і повнота аналізу діяльності бази практики 15 



 

4. Захист звіту з переддипломної практики на засіданні комісії 40 

4.1. Глибина оволодіння практичними навичками роботи 20 

4.2. Вміння стисло (в межах регламенту), послідовно й чітко викласти 

сутність і результати практики 

10 

4.3. Повнота і обґрунтованість відповідей на запитання членів комісії, 

здатність аргументовано захищати свої думки, погляди 

10 

 Кількість балів за шкалою ЄКТС 100 

Шкала оцінювання практики наведена в табл. 2. 

Таблиця 2 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі види 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 
Оцінка за національною шкалою 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно 

з можливістю повторного складання 

0-34 F 
незадовільно 

з обов’язковим повторним проходженням 

практики 

 

Підсумки кожної практики обговорюються на засіданні кафедри психології, а 

загальні підсумки практики підводяться на засіданні ради педагогічного факультету ПВНЗ 

«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука». 
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